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ARTIGO 1. DENOMINACAO E FINALIDADES

1. A Camara de Comércio Italiana em Portugal ¢ uma associacio livre e electiva, sem
fins lucrativos, constituida com o objectivo de contribuir para o desenvolvimento das
relagdes econdmicas e comerciais entre Portugal e Itdlia.

2. LaCamera ¢ A Camara esta filiada na Associacio das Camaras de Comércio italianas
no estrangeiro — Assocamerestero.

ARTIGO 2. FUNCOES E ATRIBUICOES

A Camara tem as seguintes finalidades:

a)

Promover, apoiar, incrementar as relagdes econdmicas e o intercambio comercial
entre os dois paises;

Representar e valorizar os seus associados, em conformidade com as leis ¢ os
regulamentos em vigor em Portugal;

Contribuir para um melhor conhecimento reciproco dos dois mercados ¢ das
oportunidades de negdcios e de investimentos;

Promover semindrios, missoes, reunides, encontros entre operadores e
quaisquer outras iniciativas que possam contribuir validamente para a realizacio
destes objectivos;

Manter contactos com instituicdes, entidades publicas e privadas, associacoes e
operadores econdémicos dos dois paises para tudo o que possa estar relacionado
com os interesses mutuos;

Promover a recolha e a divulgacio de leis, regulamentos ¢ normas em vigor nos
dois paises em matéria econdmica ¢ comercial, bem como a divulgacio de todas
as informacdes de interesse para os operadores dos dois paises;

Editar publicacdes periddicas, newsletters, relatdrios, estudos de mercado, base
de dados especializadas, ofertas e pedidos de oportunidades econdmicas e
comerciais, dados estatisticos, etc.;

Fornecer toda a colaboragiio que possa ser pedida pela Embaixada de Itdlia e
pelas outras entidades oficiais italianas presentes em Portugal, relativamente a
questdes relacionadas com as relacdes sociais, economicas, comerciais €
culturais entre Portugal e Itdlia;

Fomentar a colaborac¢do com as entidades que, nos dois paises, operam a nivel
dos sectores econémicos;

Fornecer assisténcia e consultoria aos operadores em encontros € missdes, como
tamb¢m em conflitos que possam surgir;

Realizar quaisquer outras actividades adequadas para a consecucio dos
objectivos sociais.



ARTIGO 3. SOCIOS

1. Podem ser socios da Camara:

a) Empresas, empresdrios, entidades, associacoes italianas e portuguesas
residentes nos dois paises, como também pessoas singulares, desde que exercam
uma actividade na drea do comércio, da inddstria, da agricultura, dos servigos e
de qualquer outra profissio liberal;

b) Empresas ou empresdrios, entidades, associa¢des de outra nacionalidade, desde
que desempenhem actividades que afectem as relagdes entre Portugal e Itdlia;

2. Cada socio tem a possibilidade de apresentar propostas ¢ sugestoes, dirigidas ao
Presidente, que tem a tarefa de as incluir na ordem dos trabalhos do o6rgao
competente a examind-las (Assembleia ou Conselho de Administracio);

3. Admite-se a possibilidade de que os socios sejam agrupados em diferentes
categorias, de acordo com critérios ou parametros que compete ao Conselho
identificar.

4. Além dos socios efectivos, podem existir socios honorarios nomeados pelo
Conselho, sob proposta do Presidente.

ARTIGO 4. ADMISSAO E CESSACAO DOS SOCIOS
|

1. Os pedidos de admissio a sdcio devem ser dirigidos de forma impessoal a Camara ou
ao seu Presidente (como seu representante legal) e sdo submetidas a apreciacio do
Conselho de Administragio, competente para deliberar sobre a sua admissio.

2. O acto de admissio implica para o sécio a adesdo total e incondicional ao presente
Estatuto (e a outras eventuais normas destinadas a regular o funcionamento da
Camara).

3. Aadmissao torna-se efectiva apds o pagamento da taxa de inscri¢do e da quota anual.
4. A qualidade de socio cessa:

a) Em caso de dissolucio da entidade associada;

b) Em caso de demissao de sdcio, a apresentar por escrito 60 dias antes do final do
exercicio;

c¢) Por deliberacio do Conselho de Administracio, na presenca de situacdes de
incompatibilidades como:

- Comportamentos contrarios ou prejudiciais as relagdes entre os dois paises;
- Comportamentos em evidente conflito com as finalidades da Camara;



- Condenacio penal transitada em julgado que implique a interdi¢do, mesmo
tempordria, de cargos publicos;
- Situacio de faléncia ou insolvéncia.

5. A qualidade de socio pode ficar temporariamente suspensa em caso de mora no
pagamento da quota anual, prolongada por um periodo de 60 dias apds o envio de
um aviso por carta registada.

6. No caso em que a situacdo de mora se prolongue por 2 anos, o socio ¢ informado por

carta registada e se, no prazo de 60 dias, ndo regularizar a sua situacio, serd
demitido.

ARTIGO 5. SEDE

1. A Camara tem sede em Lisboa.
2. Podem ser constituidas delegacdes em qualquer outra cidade do territorio
portugués, bem como em Itdlia, sempre que tal seja considerado compativel e

conveniente.

3. Aactividade destas delegacdes ¢ coordenada pela Camara, que garante a atribuicio,
nos balancos anuais, de meios financeiros necessarios.

ARTIGO 6. ORGAOS

1. Sao 6rgaos da Camara:

a) A Assembleia;

b) O Conselho de Administracio;

¢) O Presidente (e Vice-Presidentes);
d) Os Revisores de Contas;

e) O Secretario Geral.

2. Com excepcio do Secretdrio-Geral (6rgo executivo e ndo representativo), todos os
orgaos sociais sdo eleitos por um mandato de trés, e os seus membros podem ser
reeleitos. O Presidente e os Vice — Presidentes podem ser eleitos por um numero de
mandatos consecutivos ndo superior a trés.

3. A excepcio do Secretdrio-Geral e do Revisor de Contas, todos os 6rgios sociais
operam em regime gratuito.



4. Se, durante o mandato, vier a perder a qualidade que confere titulo - como s6cio —
por pertencer ao Orgdo, a pessoa que se encontre nesta situacio cessa as suas
funcoes.

5. O Embaixador de Itdlia e o Conselheiro Comercial junto da Embaixada
desempenham, respectivamente, o cargo de Presidente e Vice-Presidente

honoririos (sem direito de voto).

6. Sdo admissiveis outras Presidéncias honordrias.

ARTIGO 7. ASSEMBLEIA DOS SOCIOS
N

1. A Assembleia € constituida pelos sécios com o pagamento da quota social em dia, ¢
convocada pelo Presidente e retine-se pelo menos uma vez por ano.

2. As convocatdrias devem ser realizadas por escrito (ou electronicamente), devendo
indicar o local, data, hora e a ordem de trabalhos, com um pré-aviso nao inferiora 15
dias. A Assembleia pode reunir-se, em casos considerados excepcionais, por via
electronica.

3. Se na hora marcada ndo estiverem presentes ou representados pelo menos 50% dos
socios, a Assembleia terd lugar, em segunda convocatdria, 30 minutos depois,
independentemente do niimero de socios presentes.

4. A Assembleia pode reunir-se em qualquer outra ocasido, se o Presidente o julgar
oportuno, assim como no caso em que a sua convocatoria seja pedida (por escrito)
por um terco dos Conselheiros ou por um quinto dos socios efectivos. Nestes casos
o Presidente tem a obrigacio de convoci-la no prazo de 15 dias.

5. Cada socio pode conferir a outro socio mandato de representacio, por escrito, a
entregar no inicio da reunido ao Presidente da Camara que ¢ também Presidente da
Assembleia. Um s6cio ndo pode fazer uso de mais de 3 procuracoes.

6. As decisoes sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes e em caso de paridade
decide o voto do Presidente.

7. A Assembleia:

a) Examina e aprova o or¢camento anual;

b) Examina e aprova o balanco do exercicio apresentado pelo Presidente e
acompanhado pelo parecer do Revisor de Contas;

c) Examina ¢ aprova o Relatorio anual ¢ as linhas gerais de actividade da Camara;

d) Elege os membros do Conselho de Administraco, cuja composi¢io nio pode ser
superior a 21 membros;

e¢) Elege o Revisor de Contas;



f)

g

Discute ¢ aprova eventuais alteracoes do Estatuto e de outras normas destinadas
para regulamentar a governacio da Camara;
Delibera sobre a dissolugiio da Camara e respectivas modalidades.

ARTIGO 8. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. O Conselho de Administracio, eleito pela Assembleia, ¢ 6rgio de orientacdo e de
decisoes da Camara, com poderes para o tratamento de todos os assuntos
relacionados com o seu funcionamento.

2. O Conselho:

Elege, na sua primeira reunifo, entre os seus membros, o Presidente e os Vice-
Presidentes (até um maximo de 3);

Examina o orcamento ¢ o balanco anual antes que sejam submetidos a
deliberacao da Assembleia;

Examina o Relatorio anual sobre a actividade da Camara;

Nomeia, sob proposta do Presidente, o Secretdrio Geral e delibera sobre a sua
remuneracio;

Delibera sobre aquisicio de bens e servicos e quaisquer outros compromissos
que acarretem despesas, sempre que nio estejam incluidos no orcamento;
Examina e delibera sobre os pedidos de admissao de novos sécios e decide sobre
eventuais casos de suspensio e/ou demissio de sdcios;

Fixa as quotas sociais anuais;

Delibera sobre a introducio de eventuais critérios diferenciados de classificacio
dos sécios;

Deliberaareintegracio de eventuais cargos vagos de Conselheiros, até que sejam
ratificados pela Assembleia;

Elabora, por iniciativa do Presidente, propostas de revisio do Estatuto e de
quaisquer outras normas relativas ao funcionamento da Camara, a submeter a
aprovacdo da Assembleia;

Procede a constitui¢io de comissdes e grupos de trabalho propostos pelo
Presidente, com o intuito de realizar tarefas especificas, tempordrias ou
duradouras;

Exerce todos os poderes nio especificamente atribuidos a outros 6rgios;

ARTIGO 9. CONVOCATORIAS E DELIBERACOES

1. As convocatérias do Conselho devem ser feitas por escrito (ou por meios
electrénicos) com um aviso prévio de 8 dias e devem conter a indicacio do local, dia,
hora e ordem de trabalhos.



2. O Conselho examina e delibera sobre os assuntos que constam na ordem de
trabalhos.

3. O Consclho reune-se pelo menos 4 vezes por ano, mediante convocatéria do
Presidente, mas também pode ser convocada a pedido de um ter¢o dos seus
membros.

4. As decisdes sdo tomadas por maioria simples dos membros que o compdem.
5. No caso de assuntos cuja aprovacio ¢ da competéncia da Assembleia, os pareceres
emitidos pelo Conselho necessitam, para serem validos, da maioria dos presentes e

votantes.

6. A pedido de um ou mais Conselheiros, as decisoes podem ser tomadas por votacio
secreta.

7. As reunides podem ser realizadas também usando a teleconferéncia, a
videoconferéncia e outros eventuais meios de inovagio tecnologica. A definicio das

respectivas modalidades ¢ da competéncia do Presidente.

8. Caso um Conselheiro nio participar, sem razoes validas e justificadas, em trés
reunides consecutivas ¢ possivel declarar a sua demissio.

ARTIGO 10. PRESIDENTE

1. O Presidente:

a) E eleito pelo Conselho de Administracio e ¢ reelegivel;

b) Eorepresentante legal da CAmara, convoca e preside a Assembleia e o Conselho
e garante a execucdo das deliberagdes destes orgios;

c) Tem aresponsabilidade de apresentar o orcamento e o balango anual;

d) Nos casos de votacio, o seu voto desempata eventuais situacdes de paridade;

e) Submete ao Conselho a nomeacio do Secretario Geral;

f) Pode, em casos de urgéncia, realizar actos e assumir decisdes de competéncia do
Conselho, com a ressalva de submeté-los a sua ratifica¢do na primeira reunido
seguinte deste 6rgio;

g) Tem a assinatura social que — para todos os actos de gestdo administrativa da
Camara — deve ser acompanhada pela assinatura do Secretdrio-Geral.

2. Em caso da sua auséncia ou qualquer outro impedimento, as suas fun¢des sdo
desempenhadas, com plenos poderes, pelo Vice-Presidente com maior antiguidade
no cargo.



ARTIGO 11. REVISOR DE CONTAS

1. O Revisor de Contas, inscrito na respectiva ordem, ¢ eleito pela Assembleia e tem
por missdo examinar a contabilidade seguindo as regras previstas pela ordem. Tem a
obriga¢do de informar anualmente a Assembleia das conclusdes da fiscalizacio
realizadas, com um relatdrio escrito.

2. O Revisor de Contas ndo pode ser Socio da Camara nem exercer actividade
incompativel com estas funcoes.

ARTIGO 12. SECRETARIO-GERAL

1. O Secretario-Geral:

soze

g

2. O

I nomeado pelo Conselho de Administracio, mediante proposta do Presidente;
I responsével pela gestio ¢ pela administracio da Camara;

I responsével pela gestio de pessoal e programa o seu desenvolvimento pessoal;
Participa, sem direito de voto, a todas as reunidoes da Camara, e intervém nos
debates ¢ nas decisdes a tomar;

D4 seguimento as deliberagdes ¢ linhas de desenvolvimento definidas pelos
6rgos sociais, como tamb¢ém a todas as decisoes do Presidente;

Assina, em conjunto com o Presidente, os actos administrativos e qualquer outro
documento oficial da Cimara;

Pode ser coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Vice-Secretdrio.

Secretdrio-Geral n3o pode ser socio da Camara nem exercer actividades

incompativeis com estas suas funcoes.

3. A nomeaco do Secretirio-Geral deve obter a aprovagio do competente Ministério
da tutela e o parecer favordvel do Ministério dos Negocios Estrangeiros italianos.

ARTIGO 13. FINANCIAMENTO

1. Sio proveitos da Camara:

A taxa de inscrigo e as quotas anuais dos socios;

O co-financiamento deliberado pelo Governo italiano com base em projectos
especificos;

As entradas correspondentes a prestagdes de servicos e quaisquer outras
actividades pedidas por terceiros (socios, empresas, institui¢des, etc.);



d) Eventuais donativos, subsidios, contributos ou outros rendimentos.

2. Estes proveitos liquidos, com excep¢io de um fundo de maneio para atender as
necessidades correntes, serdo depositados em institui¢des bancdrias em contas em
nome da Camara, cuja movimentacdo serd com as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Secretdrio-Geral, podendo qualquer uma ser substituida pela
assinatura de um Vice-Presidente.

ARTIGO 14. ESERCICIO E GESTAO
|

1. O exercicio da Camara coincide com o ano civil. O balanco previsional ¢ o final de
cada exercicio sdo aprovados pela Assembleia convocada para o efeito.

2. A Camara deve enviar ao competente Ministério italiano, imediatamente apds a sua
adopcio, a seguinte documentagio:

a) Relatério sobre a actividade desenvolvida no ano anterior;

b) Cépia do orcamento ¢ do balango final, juntamente com o parecer do Revisor de
Contas;

c) Copia de eventuais outras decisdes tomadas pelos 6rgaos sociais e de alteracoes
estatutdrias.

ARTIGO 15. DISSOLUCAO

1. A Camara nio tem limite de duracio.

2. A Assembleia pode decidir a sua dissolu¢do sempre que uma proposta nesse sentido
constar na ordem de trabalhos, nos termos do pardgrafo 4 do art. 7, e desde que
obtenha a maioria de 2/3 dos socios presentes ou representados com procuragio
especifica.

3. Neste caso, os bens moveis, o equipamento informdtico e de outra natureza, os
fundos, os arquivos e tudo o que constituir o seu activo deve ser entregue a
Embaixada de Itdlia. Se, apds dois anos da sua dissolucio, a Camara ndo for
reconstituida, todos os seus bens serdo destinados — por decisio da Embaixada e
com autorizacdo prévia do competente Ministério italiano de tutela — a uma
institui¢do de beneficéncia.

4. Os socios ndo tém qualquer direito a reivindicar partes do patriménio da Camara.



ARTIGO 16. OUTRAS DISPOSICOES
N

1. Um Regulamento interno, para regulamentar aspectos operacionais relacionados
com o funcionamento da Camara ¢ dos seus d6rgdos, representa uma adenda ao
presente Estatuto.

2. Eventuais alteracoes ¢ aditamentos ao presente estatuto sio regulados nos termos do
disposto no pardgrafo 7 do art. 7. Todas as alteracdes estatutdrias estdo sujeitas a
aprovacio do competente Ministério italiano de tutela.

3. Ainda a este Ministério, através da Embaixada de Itdlia, a Camara deve enviar copia
dos orcamentos ¢ dos balangos de cada exercicio juntamente com um relatério do
Revisor de Contas.

4. O Embaixador de Itdlia, o Conselheiro comercial junto da Embaixada e o responsavel
da delegacio local do ICE devem ser convidados a todas as reunides dos 6rgaos
colegiais da Camara.



