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1. PREAMBULO

Durante a Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel de 2012, os Estados
Membros concordaram em langar um processo para desenvolver um conjunto de objectivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS). As ODS abordam as trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel (ambiental, econdmica e social) que estdo integradas na agenda de desenvolvimento global

das Nagdes Unidas.

A deficiéncia é referenciada em varias partes das ODS e especificamente em partes relacionadas com a
educagao, crescimento e emprego, desigualdade, acessibilidade dos aglomerados humanos, bem como
recolha de dados e monitorizagdo das ODS, por exemplo: O Objectivo 4 sobre educagao de qualidade
inclusiva e equitativa e promocao de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
centra-se na elimina¢do das disparidades de género na educacao e na garantia da igualdade de acesso
a todos os niveis de educagao e formagao profissional para os vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia. No Objectivo 8: promover um crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos, a comunidade internacional visa alcangar
um emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, incluindo para as
pessoas com deficiéncia. O Objectivo 11 trabalharia para tornar as cidades e os aglomerados humanos

inclusivos, seguros e sustentaveis.

Para realizar este objectivo, os Estados Membros sdo chamados a providenciar o acesso a sistemas de
transporte seguros, acessiveis e sustentaveis para todos, melhorando a seguranga rodovidria para as
pessoas com deficiéncia. O objectivo 17 Estados Membros sao chamados a reforcar o apoio ao refor¢o
das capacidades dos paises em desenvolvimento, incluindo os paises menos desenvolvidos (PMD) e os
Pequenos Estados insulares em desenvolvimento (PEID), o que aumentaria significativamente a
disponibilidade de dados de alta qualidade, oportunos e fiaveis que sdo também desagregados por
deficiéncia.
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2. INTRODUCAO

PROJECTO

Este projecto Erasmus+ "Jovens e ODS " é uma parceria estratégica composta por organizagdes cujo
objectivo é contribuir para a sensibilizagdo dos jovens com deficiéncia e menos oportunidades sobre
os objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, envolvendo jovens de toda a UE para se tornarem

futuros cidaddos ativos e tomarem parte nas suas decisdes.
Os principais objectivos do projecto sao:

- Obter o engajamento civico ativo e a participagao dos jovens através da promocdo do didlogo sobre
os 17 ODS;

- Permitir que os jovens desempenhem um papel ativo para a comunidade e o ambiente a nivel local,

europeu e internacional.

RESULTADOS DA INVESTIGACAO DE CAMPO

O PREDIF organizou um grupo focal com jovens trabalhadores no qual foram discutidas as melhores
metodologias para a inclusdo dos YPWDs (jovens com deficiéncia), bem como diferentes ideias e
abordagens sobre como empoderar os jovens com deficiéncia para se tornarem lideres e liderar a

mudanca.

Quando questionados sobre a importancia da participagao dos YPWD em actividades culturais,
educacionais e politicas, os entrevistados concluiram que a participagdo dos YPWD na sociedade era
tao fundamental como a de qualquer outro jovem; os pontos de vista dos YPWD sao necessarios para
criar comunidades. Eles afirmaram que as gerac¢des presentes e futuras tém o poder de exigir e

promover mudancas nas politicas sociais e de inclusdo atuais.

Portanto, a participagao de pessoas com deficiéncia é fundamental na concep¢ao e desenvolvimento
de actividades culturais, educacionais e politicas. Sem as suas visoes e perspectivas, é impossivel para
a sociedade saber como compreender a realidade deles.

O grupo afirmou também a importancia de que a YPWD possa exercer a sua livre autodeterminacao
para poder ter os seus projectos de vida representados na comunidade. Delegar necessidades e
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desejos dos YPWD a outros coletivos nao é a melhor linha de agao porque existem certas identidades
e necessidades especificas que os YPWD devem comunicar diretamente a comunidade como um
reflexo das suas necessidades. O grupo observou que ter a sua propria voz seria fundamental para

satisfazer as suas necessidades e ser incluido na comunidade.

Quando o grupo discutiu a fraca participagdo dos YPWD na sociedade, surgiu a ideia de que a
participagao deles na sociedade era algo diferente do que era promovido pelas entidades sociais. O
grupo afirmou a importancia das entidades sociais para adaptar as suas exigéncias as necessidades
reais dos YPWD. O fraco interesse nos YPWD por parte das entidades do setor social foi referido
devido ao fato de a sociedade e a administracdo publica ainda ndo terem feito o suficiente para a sua

participacao.

Um acordo do grupo nesta altura era que a baixa participacao dos YPWD se devia a desconexao entre
a sociedade e as necessidades dos YPWD. A opinido geral era que, como as entidades sociais tém a
administragao publica como principal fonte de financiamento, as suas exigéncias adaptam-se as
necessidades atuais da administracdo publica nesta matéria. No entanto, as necessidades dos YPWD
podem nao corresponder aos objectivos da administragao publica, mas sim as suas proprias
necessidades. Por exemplo, se houver necessidade de as pessoas com deficiéncia aprenderem a
utilizar as redes sociais, a administragdo publica ainda ndo sabe como responder a esta necessidade.
Esta falta de compreensao gera uma certa desconexao entre as necessidades reais dos YPWD e os
programas concebidos por entidades sociais para satisfazer as suas necessidades. Uma total

desconexao ndo s6 em termos de canais de comunicagao, mas também em termos de conteudo.

Atualmente, os YPWD estao numa fase de descoberta da sua propria realidade social, e o grupo acha
que esta muito longe de descobrir que sdo seres completos com desejos iguais aos do resto da
sociedade.

Discutindo ideias para a inclusdo e participacao social do YPWD, surgiu a ideia de promover mais
actividades socioculturais, bem como sensibilizar para as novas tecnologias, incluindo a inovagao

digital na promocao de actividades inclusivas, etc.

Para resolver a desconexao, a solucdo sugerida é que as comunidades abordem os jovens e nao
esperar que eles cheguem. A sociedade tem de abordar o seu ambiente a partir de uma perspetiva de
plena inclusdo, porque cada grupo tem necessidades diferenciadas. Portanto, a sociedade tem de
promover a inclusdao dos jovens na comunidade, criando espagos comuns onde as necessidades dos

jovens sejam satisfeitas.
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actividades educativas ndo formais podem ser implementadas como instrumento para a inclusdo de
jovens com deficiéncia através de eventos musicais, culturais, desportivos, de lazer e de tempo livre...
os jovens precisam de saber que a sua participac¢do ativa na sociedade é um direito, por isso é essencial

aproximar estas actividades deste grupo.

A sociedade deve ter muito cuidado em ndo segregar os jovens com deficiéncia, uma vez que as
interacoes deste grupo com outros jovens, com e sem deficiéncia, sdo necessarias para uma plena
inclusdo. E importante saber como identificar essas necessidades de interacdo, a fim de garantir

habilidades adequadas e uma plena inclusao.

A sociedade pode empoderar os jovens com deficiéncia para serem lideres da mudanca, fazendo-os
sentir como qualquer outro jovem, proporcionando-lhes as mesmas oportunidades, e tornando-os

parte desta mudancga.

Os YPWD devem poder crescer e tornar-se empoderados, ser livres de julgamento e definir as suas

proprias necessidades e o seu préprio modelo de inclusdo.

Finalmente, surgiu a ideia de que educagado nao formal, actividades de disseminacao e campanhas

inclusivas sdo muito funcionais no envolvimento de jovens com deficiéncia.

Este grupo focal e a sua discussao forneceram os topicos de estudo da seguinte investigagao

documental.

RESULTADOS DA INVESTIGACAO DOCUMENTAL

Realizando a investigacao documental, pretendemos investigar a situacao atual mais ampla em cada
pais/regido sobre a baixa participacao de jovens com deficiéncia em actividades culturais, educacionais
e politicas. Foi pedido a parceria que oferecesse uma visdo geral das boas praticas existentes/estudos
de caso sobre a auséncia de actividades educativas formais, bem como estratégias sobre actividades de
divulgacdo, que fossem Uteis para retratar a participacao de jovens com e sem deficiéncia, tendo

também em consideracdo o desenvolvimento dos ODS.

A investigacdo mostra um resultado comum principal, a participagdo de pessoas com deficiéncia na
sociedade implica o reconhecimento da igualdade de direitos, assegurando a plena integragdao em
todos os niveis da sociedade como atores legitimos. As areas comuns que os paises concordaram em
ser fundamentais para esta participacao sdo educagao, ambiente, participacdo civica e mercado de

trabalho (emprego).
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Os paises participantes neste estudo encontram-se em diferentes fases de superagao do desafio de
transicdo da institucionalizacdo das pessoas com deficiéncia para a integracdo e participacdo na

sociedade como um direito humano.

A Convencao das Nagoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia na Assembleia Geral da
ONU em 2006 foi um marco para a legislacao sobre pessoas com deficiéncia, uma vez que os governos
promoveram regulamentos locais com base nesse acordo comum feito pela ONU. Juntamente com o
avanco dos regulamentos locais, a maioria dos paises criou ou promoveu agéncias nacionais sobre
deficiéncia para apoiar os esfor¢os nacionais de defesa dos direitos humanos, com o objectivo de

promover a integracao ativa e a visibilidade deste grupo na sociedade.

A investigacdo também mostra uma grande disparidade ao nivel e esfor¢co dos governos na integragdo
das pessoas com deficiéncia, esta realidade leva a diferentes niveis de integragdao que afetam
diretamente as condig¢oes socioculturais das pessoas com deficiéncia, principalmente com base no

género e/ou local de residéncia.

Dentro destas disparidades, o género revela-se um desafio transversal cronico em todos os paises,
tendo as mulheres niveis mais baixos de participacdo em termos de educacao, integracdo social, e

emprego.

DA INVESTIGACAO AO TOOLKIT

A participagao na vida comunitaria é vital para a nossa saude e bem-estar, promovendo um sentido de
pertenca, criando redes de apoio social e oportunidades para a actividade fisica. Os jovens com
deficiéncia tém niveis de mobilidade e participacdo em actividades recreativas (fisicas, sociais e
culturais), educagdo e emprego mais baixos do que os seus pares sem deficiéncia. Isto tem implicacoes

para a saude, o bem-estar, e as oportunidades de cursos de vida deles.

A deficiéncia é referenciada em varias partes dos ODS, especificamente nas areas relacionadas com

educacao, crescimento e emprego, desigualdade e acessibilidade dos assentamentos humanos.

Na investigacdo sobre a situagdo da participacao das pessoas com deficiéncia em cada pais, as areas
comuns que os paises concordaram ser essenciais para esta participacao sao educagdo, participacao

civica e mercado de trabalho (emprego).
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Nas melhores praticas e nas actividades de divulgacao recolhidas, verificou-se que areas como a cultura

e o ambiente sdo também consideradas fundamentais para uma plena inclusdo e participagao.

Relativamente as metodologias, como mencionado anteriormente, do relatério de campo resultou que
actividades de educacao nao formal e disseminagao ou campanhas inclusivas sao muito funcionais no

envolvimento de jovens com deficiéncia, promovendo o didalogo sobre os ODS.

Em geral, da investigagao documental e de campo emergiu que o direito dos jovens com deficiéncia a
serem integrados na comunidade enfrenta também obstaculos sociais, especialmente do ponto de vista

da percepgao interna - das pessoas ao redor deles.

Uma vez que a participagao dos jovens com deficiéncia depende da adaptacdo da sociedade as
necessidades deles, estes desafios minam a participagdo completa do grupo - como cidadaos - na vida
social, cultural e politica. Portanto, a promogado desta participagdo na sociedade baseia-se na sua
normalizacdo em todas as camadas da sociedade, e o aspecto mais importante é o acesso justo a
educacdo e ao mercado de trabalho, para eles se tornarem individuos auto-determinados como seus

pares sem deficiéncias.

Em conclusdo, estas sao as metodologias que surgiram:
- actividade de educagao nao formal

- actividades de divulgacao

- campanhas inclusivas

As areas surgidas no ambito das metodologias durante as investigacdes e a recolha de actividades de
divulgacdo e melhores praticas sao as sequintes: ambiente, educagdo, emprego, participacdo civica e

cultural.
Estas areas serdo os temas incluidos nos modulos, com especial aten¢ao a area do ambiente.

Este toolkit destina-se a jovens trabalhadores, para envolver os jovens e promover uma participacao

ativa nos problemas atuais da sociedade como embaixadores da mudanca social, através dos ODS.

Com base nos elementos apurados, a proposta de modulos foi concebida da seguinte forma:
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Modulo 1: Actividades educativas nao formais para promover a participacao dos jovens e o seu

envolvimento no desenvolvimento dos ODS.
Area 1.1 Meio-ambiente
Area 1.2 Emprego

Mddulo 2: Actividades de divulgacao para a promogao da participagao de jovens com deficiéncia e

menos oportunidades
Area 2.1 Participacdo civica e cultural
Area 2.2 Meio-ambiente

Mddulo 3: Campanhas inclusivas de promog¢do dos ODS. Como comunicar os ODS de uma forma

inclusiva
Area 3.1 Educacdo

Area 3.2 Meio-ambiente

3. COMO UTILIZAR O TOOLKIT

O guia Toolkit, ¢ um toolkit acessivel online para os jovens trabalhadores, para capacitar jovens com
deficiéncia através dos ODS. O guia, juntamente com o material de formacao, que pode ser adaptado,
atualizado e expandido por utilizadores interessados, inclui um valioso pacote de aprendizagem pronto
para utilizacao futura por facilitadores, educadores, comunidades de aprendizagem e organizagdes
interessadas. O conteudo da formacao baseia-se em recursos educativos abertos (REA) que os parceiros

desenvolveram e seleccionaram de acordo com a aprendizagem.

Este toolkit "Praticas e ferramentas para trabalhar com jovens com e sem deficiéncia no
desenvolvimento dos ODS", dirige-se aos jovens trabalhadores, e serd a base tedrica e metodoldgica
para toda a implementagao das actividades do projecto. O objectivo deste guia é sensibilizar os jovens
trabalhadores para a necessidade de implementar os ODS para um futuro promissor, e a participacao
dos jovens em actividades culturais, educacionais e politicas tendo em conta a inclusao dos jovens com

deficiéncia, bem como o desenvolvimento dos seus conhecimentos, aptidoes e competéncias para a
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realizacao de actividades educativas nao formais. Esta metodologia constitui a base educacional e o
toolkit sera o nucleo e a orientacao para professores e educadores interessados em implementa-lo e

utiliza-lo.
Entdo... como aproveitar ao maximo este Toolkit? Aqui se encontram algumas indicagoes:

-Os 3 mddulos podem ser abordados como uma Unica experiéncia de aprendizagem ou considerados

como um pacote educacional completo;

- Os anexos podem ser utilizados como modelos de actividades para aprofundar o conhecimento sobre

um tema especifico e/ou implementar as actividades praticas;

-Muitos dos recursos desenvolvidos ou seleccionados sob licencas educacionais abertas sdo fornecidos

em inglés com o objectivo de permitir aos educadores de toda a Europa adapta-los ao seu contexto;

-Todos os recursos disponiveis neste Toolkit (REA, recursos externos, material inspirador, etc.) sdo
também disponibilizados no centro de aprendizagem PREDIF, plataforma de forma interactiva, com a

adicdo de recursos extra, tais como as apresentagoes dos 3 modulos.

- O guia do Toolkit esta disponivel em inglés, espanhol, romeno, italiano, croata, bulgaro, portugués.

Convidamo-lo a descarregar e a adaptar o guia e seus recursos ao seu proprio contexto.

10
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4. MODULOS

MODULO 1 ACTIVIDADES EDUCATIVAS NAO FORMAIS PARA
PROMOVER A PARTICIPACAO DOS JOVENSE O
ENVOLVIMENTO DELES NO DESENVOLVIMENTO DOS ODS.

MODULO 1.1 AREA DO MEIO AMBIENTE

Objectivos de aprendizagem:

Compreender a importancia do meio ambiente

Ter consciéncia da necessidade de mudanga no
comportamento humano

Realizar actividades inclusivas de reciclagem,
reflorestagdo e poupanga de agua

Com o objectivo de sensibilizar a sociedade para a importancia de
garantir uma protec¢éo duradoura do planeta e dos seus recursos
naturais, no dia 5 de Junho de cada ano, realiza-se o Dia do Meio
Ambiente.

Individualmente, cada um de nés também pode agir para
combater a destruicdo do meio ambiente, e ao longo desta secgao, ndo
abordaremos nenhuma actividade de educacéao formal relacionada com
estes trés objectivos de desenvolvimento sustentavel:

Reflorestacao
Reciclagem
Poupar agua

11
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ALGUMAS TEORIAS A APRENDER E ACTIVIDADES A DESENVOLVER
Meio ambiente e altera¢des climaticas

A Terra é um lar para diferentes espécies vivas e todos n6s dependemos do meio ambiente para o ar,
alimentacao, 4gua, e outras necessidades. E a base onde a vida se desenvolve, portanto, é importante
para cada individuo salvar e proteger o meio ambiente. A humanidade afecta o meio ambiente de
muitas formas: erosao do solo, ma qualidade do ar, agua ndo-potavel. Alteragdes como estas levaram
a mudancas climaticas. Estes impactos negativos podem afectar o comportamento humano e podem

provocar migragdes em massa ou batalhas para obter agua limpa.

Video sobre mudancas climaticas

Actividade de educacao nao formal sobre a Reflorestacao

A ecologia estuda tudo o que esta relacionado com o meio ambiente. Os especialistas nesta disciplina
consideram o reflorestamento essencial, uma vez que as arvores desempenham func¢des vitais para
uma grande parte da fauna existente e para os seres humanos, pois sdo os principais produtores de

oxigénio nos ecossistemas terrestres.
Obijectivo da actividade de educagdo ndao formal sobre a reflorestagdo:

» Ter consciéncia da desflorestacdo ao nosso redor
> Investigar a vegetacao autoctone da area

> Trabalho de equipa
Desenvolvimento da actividade:

[] O grupo esta dividido em 4 equipas constituidas por pessoas de diferentes nacionalidades.

[] Fazemos uso de recursos digitais e conhecimento prévio dos participantes.

[] Cada grupo tem de procurar informagdes sobre a vegetacgao autoctone do pais onde o projecto
é desenvolvido.

[] Realiza-se uma exposicdo de grupo para partilhar as informagdes e para encontrar
coincidéncias.

[J Uma arvore autdctone é entregue a cada grupo para futura plantagao.

[] Faz-se uma excursao para identificar as espécies que tratamos e verificar se existe uma

abundancia desta vegetacdo na area selecionada.

12
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[] Localizar areas desabitadas e plantar ai a arvore atribuida, deixando o nome das pessoas que a
plantaram.

[] Visitas subsequentes e observacao da evolucao.

Debate
- Quais sao as espécies animais que ajudamos com a reflorestacao da area?
- Porque é importante que as arvores que plantamos sejam autdctones para a area?
- Qual é a distancia aproximada entre os primeiros sinais de civilizacdo e a area que
estamos a reflorestar?
- Foidificil encontrar uma area para plantar arvores autoctones?

- E setodos cultivarem uma arvore cada ano?

Actividade de educag¢do nao formal sobre a Reciclagem

Quando consideramos a vida sustentavel, a reciclagem é a pratica em que todos nds pensamos.
Consiste em separar os residuos, para que os materiais com os quais sao compostos sejam reutilizados

na industria para fabricar novos produtos.

Podemos reduzir as emissdes directas, o consumo de energia e os residuos, apoiando a reciclagem e

escolhendo artigos reciclados.

Obijectivo da actividade de educagao nao formal sobre reciclagem:

> Aprender artesanato com material usado

> Desenvolver a criatividade entre os jovens
Desenvolvimento da actividade:

[] Para esta actividade sdo precisas garrafas de plastico, meias usadas, revistas e papeldo
Pedir aos jovens que fagam brainstorming sobre o que podem fazer com os materiais
Reunir-se em grupos de 4 pessoas

Cada grupo tera 1 de cada objecto mencionado anteriormente

Os grupos irdo fazer brainstorming sobre o que podem fazer com estes materiais

O dood

O grupo ira reflectir sobre as ideias sugeridas

Exemplos de trabalho artesanal a fazer:

.13
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e Asgarrafas de plastico podem ser cortadas e utilizadas para cultivar plantas

e Asmeias podem ser usadas para fazer fantoches e organizar uma pequena representagao
teatral

e Papeldo e revistas podem ser usados para fazer molduras com forma personalizada, nome
ou desenhos

e Com esta actividade, as criangas vao reconsiderar a reutilizagao de artigos usados

Actividade de educagdo ndo formal sobre Poupanca de Agua

A dgua é um recurso essencial para a vida. Estima-se que até 2030, cerca de 20% dos paises em

desenvolvimento enfrentarao dificuldades na obtencao de agua.

Em meados deste século, o crescimento demografico provocara um aumento da demanda em cerca
de 50%.

E por isso que as Nacdes Unidas e outras organizagdes organizam ac¢des para educar o publico sobre

o consumo responsavel de agua.
Obijectivo da actividade de educagdo ndao formal sobre a poupancga de agua:

» Conhecer as fontes principais de agua no meio ambiente mais proximo.
> ldentificar fontes e situagoes de desperdicio de agua.
» Trabalhar com conhecimento prévio do assunto.

> Partilhar ideias, trabalho de equipa.

Desenvolvimento da actividade:

[] O grupo esta dividido em 4 equipas.

[] Eles terdo 5 minutos para reunir numa folha todas as fontes de dgua que conhecem e
especificar quando as utilizam.

[] Havera uma partilha no quadro negro central, verificando coincidéncias com outras equipas.

[J Apresentacdo do conteudo relevante por parte do instrutor.

Perda Uma gota Duas gotas Torneira semi-aberta | Torneira
aberta

Em 1 hora 3 litros 7 litros 60 litros 514 litros

Em 1dia 72 litros 150 litros 1440 litros 12340 litros

Em 1semana | 5oy litros 1050 litros 10000 litros 8683 litros

.14
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[J Asequipas terdo 3 minutos para responder a pergunta em equipas: Quais sdo as situagdes de
vida quotidiana em que desperdicamos agua? Partilha de respostas.

Fontes web para leituras adicionais

https://drawdown.org/

https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/que-es-el-medioambiente-y-por-que-es-
clave-para-la-vida/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/

MODULO 1.2 AREA DO EMPREGO

Objectivos de aprendizagem:

Ter consciéncia das dificuldades que os
jovens experimentam quando estdo a procura
de um emprego ou de um trabalho

independente

Adquirir algumas ferramentas para ajudar a

resolver estas questdes

Apresentar aos jovens o conceito de "estilo

de vida empresarial".
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ALGUMA TEORIA A APRENDER E ACTIVIDADES A DESENVOLVER

A Estratégia de Inclusdo da Comissao Europeia enumera os sequintes obstaculos adicionais que as

pessoas com menos oportunidades experimentam:

e Obstaculos sociais: discriminagao, competéncias sociais limitadas, comportamento anti-social,
antecedentes (ex-)ofensivos, paternidade em idade precoce, etc.

e Obstaculos econdmicos: baixo padrdo de vida, baixo rendimento, dependéncia do bem-estar
social, desemprego (de longa duragao), sem-abrigo, dividas, etc.

e Deficiéncias: mentais, fisicas, sensoriais ou outras.

e Desafios educacionais: dificuldades de aprendizagem, abandono escolar precoce ou abandono
com poucas ou nenhuma qualificagdo, etc.

e Diferencas culturais: antecedentes de imigragao ou de refugiados, pertencentes a minorias
nacionais ou étnicas, desafios relacionados com a adaptacao linguistica e a inclusdo cultural,
etc.

e Problemas de saude: problemas de saude crdnicos, doengas graves, condi¢des psiquiatricas,
problemas de saude mental, etc.

e Obstaculos geograficos: viver em zonas rurais ou montanhosas remotas, pequenas ilhas ou

regides periféricas, zonas urbanas problematicas, zonas com menos servicos, etc.

Desafios criticos que os jovens encontram no empreendedorismo:

Falta de politicas favoraveis, ambientes requlamentares e institucionais, incluindo elevados custos de

registo para as empresas, procedimentos administrativos pesados, tributagao obstrutiva e sistemas

"Em todo o mundo, jovens mulheres e homens estdo a dar um importante contributo como trabalhadores

produtivos, empresdrios, consumidores, cidaddos, membros da sociedade e agentes de mudanga.

Com demasiada frequéncia, o pleno potencial dos jovens ndo é realizado porque ndo tém acesso a
empregos produtivos e decentes.

Embora sejam uma riqueza, muitos jovens enfrentam niveis elevados de incerteza econémica e social.

Uma transicdo dificil para o mundo do trabalho tem consequéncias duradouras ndo sé para os jovens,

mas também para as respectivas familias e comunidades".
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juridicos, politicas e praticas discriminatorias, incluindo concep¢des erradas negativas sobre as

competéncias empresariais de grupos desfavorecidos, como os jovens com deficiéncig;

Ambientes empresariais fracos, agravados por atitudes inibitorias em relagao ao empreendedorismo
dentro das sociedades, medo do fracasso, empreendedorismo limitado e oportunidades de
networking, falta de plataformas para fomentar o empenhamento dos empreendedores, o

intercambio e a transferéncia de conhecimentos, e acesso limitado aos mercados;

Acesso limitado as oportunidades de financiamento e investimento, devido a um requisito minimo de
capital, a falta de garantias, ao perfil de risco mais elevado e a consequente relutancia das institui¢oes
financeiras em emprestar dinheiro;

Transferéncia limitada de competéncias e conhecimentos, o que continua a impedir os jovens
empresarios de serem "adequados a finalidade prevista" e de estabelecerem os seus proprios
negocios, de obterem acesso a tecnologia, de desenvolverem competéncias empresariais e de
prosseguirem os estudos.

Algumas ferramentas para ajudar a resolver estas questées:

Reunimos as respostas ao desemprego juvenil em torno de trés ideias e niveis-chave

O Nivel "Individual" _Pensamento Positivo
A Nivel do "Trabalho Juvenil"_Empoderando os jovens a procura de emprego

U Nivel da "Politica" _Lutar contra a exclusao social

[ ] Nivel individual

Apesar da complexidade e dificuldade de combater o desemprego juvenil ou melhor dito,

precisamente devido a esta dificuldade, é necessario trata-la com pensamento positivo.

Este pensamento positivo comega por mudar o vocabulario e a atitude mental relativamente ao
desemprego, por exemplo falando de "jovens a procura de emprego" em vez de "jovens

desempregados", concentrando-se em recursos e capacidades em vez de caréncias, etc.
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O pensamento positivo também implica a necessidade de analisar a condicao de desempregado, nao
sO em termos negativos mas também na compreensao do possivel impacto positivo que pode ter -

pelo menos - em alguns aspectos da vida.

De acordo com a famosa citagao de Harry S. Truman, deveriamos tentar gerar oportunidades a partir

da dificil situagao de estar desempregado:

"Um pessimista é aquele que transforma as oportunidades em dificuldades; o otimista é aquele que

transforma as dificuldades em oportunidades".
[] Nivel do Trabalho Juvenil

Lembra-te que, como Jovem Trabalhador, tu és um actor importante e podes empoderar os jovens,

mas nao deveras ser o Unico!

"Este processo de empoderamento combina estratégias educacionais e sociais, formacgao e protec¢ao
social (em termos de acesso a necessidades basicas como habitacao ou saude...) e requer a

cooperacao de ONG, administracdes publicas e do sector privado.

A ideia de empoderar os jovens a procura de emprego, com o objectivo de criar melhores
oportunidades para conseguir encontra-lo, ndo deve ser entendida como uma "solucao individual"

para alguns grupos de jovens.

Pelo contrario, esses programas e iniciativas sao frequentemente a melhor expressao e a origem de

novas e melhores politicas que sao geradas posteriormente".

Gostariamos de partilhar convosco alguns elementos a ter em conta, ou a recordar, quando se trata de

empoderar os jovens a procura de emprego:

Em termos de atitude geral:
- Ouvir
- Ser flexivel

- Ser activo, através de uma resposta imediata

Na optica de diferentes actores que se encontram na situa¢do de desemprego:
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e Utilizar uma abordagem "um para um" ao apoiar os individuos a procura de emprego
* Envolver todos os actores que tém influéncia na situacao da pessoa desempregada.

e Criar uma rede de apoio em torno do jovem a procura de emprego

* Promover a relacoes de parceria e respeito mutuo, para que os jovens a procura de emprego possam

encontrar modelos a seguir.

Para um trabalho educativo com os jovens a procura de emprego:
* Reforgar as suas competéncias sociais e explorar diferentes estratégias para resolver a situacao

e Tornar a informacao acessivel e disponivel para os jovens a procura de emprego

Utilizar testemunhos, historias de sucesso e apoio de pares aos jovens

Participar em processos de apoio a longo prazo com jovens que estdo a procura de emprego

* Promover o empreendedorismo, o emprego auto-gerado

Fortalecer os jovens a procura de emprego e defender a dignidade deles

Para os jovens trabalhadores que suportam jovens a procura de emprego:

* Aceitar, como jovem trabalhador, os sentimentos de frustragdo. Partilhar e trabalhar sobre eles (em

grupos, através de apoio de pares, ajuda de supervisores...)

e Ser capaz de sair, de se adaptar e de agir mais adequadamente em situagoes dificeis

[ 1 Nivel da Politica

O Ultimo nivel é aquele que ndo podemos influenciar completamente. E o Nivel da Politica, que molda
as politicas de juventude e é responsavel pela direccao para a qual todas as leis, estratégias e outros

documentos se dirigem.

Algumas das reformas politicas que devem ser feitas estdo certamente ligadas a educacdo e a
mudanga do paradigma da aprendizagem. As outras mudangas incluem o reconhecimento da

.19



falegl Co-funded by
YoPeSDGs LS the European Union

educacao ndo formal e do voluntariado, a melhoria da implementagdo do programa Youth Guarantee
e aintrodugao da Educagao Civica nas escolas em toda a Europa. Podemos influencia-las através da
organiza¢ao de campanhas de sensibilizacao.

O conceito de "Empreendedor estilo de vida"

Trabalhando com os jovens e tentando empodera-los sobre o empreendedorismo, é possivel que se
sinta - hoje em dia - que eles ndo se relacionam propriamente com o modelo classico de

"empreendedor"”.
Assim, gostariamos de lhe apresentar o conceito de "empreendedor estilo de vida”.

Um empreendedor estilo de vida € um individuo que cria um negdcio com o objectivo de mudar o seu

estilo de vida em vez de gerar proveitos.

Este tipo de empreendedor geralmente quer criar um negdcio porque é um entusiasta e acredita que

sera pessoalmente gratificante.

Flexivel Nao importa o tipo de negdcio que se pretende iniciar, os empreendedores estilo
de vida devem ser suficientemente flexiveis para saber quando mudar de

estratégia, em caso de novos desafios

Comprometido | Embora os empreendedores estilo de vida ndo estejam concentrados nos
proveitos, ainda precisam de estar comprometidos com a ideia de negdcio, o que

significa realizar uma extensa quantidade de pesquisas de mercado

Independente | Ao decidir criar um negdcio como empreendedor estilo de vida, é importante que a
pessoa seja independente e que queira criar o negocio autonomamente, enquanto

se concentra na sua paixao
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Realistico Um empreendedor estilo de vida de sucesso tera ainda de ganhar dinheiro, o que

significa que é preciso estabelecer objectivos realistas desde o inicio

Resiliente Provavelmente ndo terds sucesso na tua primeira fase como empreendedor de
estilo de vida, razao pela qual a resiliéncia é uma caracteristica essencial para quem

quer fazer disto uma longa carreira

Como Jovem Trabalhador, exortamo-te a saber mais deste assunto. Entre as varias possibilidades,

sugerimos calorosamente a utilizagcdo do website do projecto "SELF-E". Existem sec¢oes especificas

tanto para Jovens Trabalhadores como para os Jovens

Medida de apoio ao emprego dos jovens: Youth Guarantee

* O Youth Guarantee é uma das quatro vertentes do Pacote de Apoio ao Emprego dos Jovens.

* Nascido em 2013, foi reforcado pela Comissao Europeia em 2020:

Sem dar falsas esperancgas aos jovens com quem se trabalha, é importante saber que pode ser uma

ajuda valiosa para eles quando estdo a procura de um emprego.

Para se inscreverem no Youth Guarantee, os jovens devem registar-se na pagina web "ponto de

contacto" de cada pais.

E possivel encontra-la navegando nesta lista, ou utilizando o mapa disponivel aqui
Conheca alguns recursos Uteis:

Decent Jobs for Youth: uma iniciativa da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) para aumentar

a accao e o impacto no emprego dos jovens em apoio a Agenda para o Desenvolvimento
Sustentavel de 2030.

A"YOUTH FORESIGHT", um balcao Unico que fornece ferramentas selecionadas, publica¢des, bases

de dados e recursos para suportar ac¢oes baseadas em provas, para promover a educacao e a

qualificacdo dos jovens, o emprego, o empreendedorismo, e o envolvimento.
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Com este video sera possivel compreender como utilizar "YOUTH FORESIGHT" a fim de empoderar os

jovens com quem esta a trabalhar!

YE! Community: Uma Iniciativa do Centro de Comércio Internacional para Jovens Empresarios!

Os membros podem aceder a uma grande variedade de recursos, incluindo ferramentas, guias do

proprio pais e cursos de e-learning para o ajudar a construir um projecto empresarial sustentavel e de
escala internacional.

Fontes na rede para leituras adicionais

http://self-e.Ipf.It/
www.decentjobsforyouth.org
www.youthforesight.org
www.yecommunity.com

MODULO 2: ACTIVIDADES DE DIVULGACAO PARA A
PROMOCAO DA PARTICIPACAO DE JOVENS COM DEFICIENCIA
E MENOS OPORTUNIDADES

MODULO 2.1 AREA DO MEIO AMBIENTE
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Objetivos de aprendizagem:

Sensibilizar sobre o papel desempenhado pela inclusao
dos jovens com deficiéncias na promogao dos ODS.

Compreender as estratégias para influenciar os jovens na
direcgao da introducgao das mudancas sociais.

Empenhar-se em actividades inclusivas para promover os
ODS no ambito ambiental.

Devido a uma série de obstaculos, participar plenamente como cidadaos na vida social,
cultural, e politica poderia ser desafiante para este grupo. O envolvimento dos jovens com

deficiéncia depende da capacidade da sociedade em adaptar-se as exigéncias deles.

Consequentemente, o envolvimento deles na sociedade depende da integracdo deles em
todas as esferas da sociedade. A igualdade de acesso ao sistema educativo e ao mercado do
trabalho desempenha um papel relevante para que eles se tornem tao independentes como

os jovens sem deficiéncia.

S6 com a participagdo de todos, incluidas as pessoas com deficiéncia, é possivel atingir os
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel. De um ponto de vista moral, é preciso
defender os direitos e garantir a plena inclusao dos mil milhoes de pessoas com deficiéncia
de todo o mundo. Criar sociedades saudaveis, sustentaveis e inclusivas é também uma

necessidade de ordem pratica.

ALGUMAS TEORIAS A APRENDER E ACTIVIDADES A DESENVOLVER

Etapas importantes para a promocgao da participacao activa dos jovens com deficiéncia:
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Empoderamen

Sensibilizagao Inclusdo to

Lideranca

A difusdo pode acontecer através de:

- comunidades e institui¢oes locais
- formacgao nao oficial
dispositivos digitais

- comunicagao entre pares

Métodos Online

Um dos métodos chave para promover os ODS entre os jovens e impulsionar o seu envolvimento activo

é o uso dos varios instrumentos digitais.

® As redes sociais sdo um dos principais instrumentos para promover os ODS entre os jovens e
impulsionar o envolvimento activo deles.

e As plataformas online ajudam no ganho da visibilidade e da consciéncia da informacao.

e Os eventos online tém uma vantagem para os jovens com deficiéncia, ou seja, o facto do

conteudo online ser acessivel de qualquer parte do mundo.

Actividade de difusao online sobre o meio ambiente

[J Discutir com todos os participantes, quais entre os objectivos ambientais da lista dos ODS sao
0s mais urgentes para a comunidade local de pessoas com deficiéncia.

[] Pedir aos participantes para falarem sobre como os contextos locais ndo podem ser separados
dos ODS.
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[] Pedir aos participantes para indicarem as maiores plataformas locais e os influencers que falam
sobre assuntos relacionados a comunidade dos jovens com deficiéncia.

[J Discutir a realizagdo de potenciais actividades na Internet (posts, hashtags, videos, ideias, etc...)
com o objectivo de sensibilizar sobre as questoes ambientais.

[] Decidir quem poderia ser o publico alvo desta actividade online.

[

Determinar as despesas futuras, favorecendo actividades gratuitas ou baratas.

[] Delinear o conteudo bruto do projecto online.

Deficiéncia e Mudanga Climatica da UNICEF : Os jovens com deficiéncia discutem os riscos decorrentes

da mudancga climatica para eles.

Vejam o video aqui

Fontes web para leituras adicionais

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/ CRPD/UN2018
FlagshipReportDisability.pdf

https://www.coe.int/en/web/youth/-/-sustainable-development-goals-and-youth-
with-disabilities-what-we-can-do-

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Disability/SD G-
CRPD-Resource/policy-guideline-foundations.pdf

MODULO 2.2 AREA DE PARTICIPACAO CiVICA E CULTURAL
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Objectivos de aprendizagem:

Compreender como as redes sociais podem ser
acessiveis;

Ter consciéncia da forma como as midias sociais podem
promover a inclusdo e auto-expressao;

Compreender como os midias sociais podem ser usados
para incentivar a participagao civica e social entre os jovens
com e sem deficiéncia;

Imaginar formas de estimular o exercicio activo da
cidadania através dos vossos midias sociais.

Os midias sociais sdo de facto um instrumento poderoso para incentivar o envolvimento dos
jovens e impulsionar a participacdo civica e cultural. Este objectivo sé pode ser alcangado se os
meios digitais forem concebidos e utilizados de forma verdadeiramente inclusiva, prestando

atencao a acessibilidade.

ALGUMAS TEORIAS A APRENDER E ACTIVIDADES A DESENVOLVER

Acessibilidade na comunicacao digital

A acessibilidade é um pré-requisito necessario (embora nao suficiente) para uma comunicacao
inclusiva. Se ndo criarmos conteudos acessiveis, existe o risco de excluir muitas pessoas da conversa
mesmo antes da nossa mensagem poder ter qualquer efeito sobre elas.

Essa mensagem pode também ser-lhes fisicamente excluida. A forma como as pessoas interagem com
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a tecnologia e as midias sociais ndo é sempre a mesma. Cada pessoa tem uma maneira diferente de

interagir com elas, com base nas suas caracteristicas e condicdes fisicas e cognitivas.

Um produto digital acessivel € um produto que pode ser facilmente navegavel e compreensivel por
qualquer pessoa em qualquer situacao.

Quando dizemos qualquer pessoa, referimo-nos exclusivamente as pessoas com deficiéncia fisica,
sensorial ou cognitiva:

Ainda uma pessoa sem deficiéncia, ou seja, uma pessoa neurotipica, poderia inesperadamente
beneficiar de um produto, uma fun¢do ou um design acessivel em determinadas situa¢des. Poderia ser
o caso de uma pessoa que estd a usar o seu telemdvel com uma mao enquanto seqgura uma crianga
nos seus bracos; ou daquelas pessoas que ouvem uma série da televisao enquanto estao a limpar,
portanto o fazem colocando descri¢do dudio para compreender o contexto, sendo que ndo podem

olhar para a televisao.
Directrizes para a acessibilidade digital:

Como verificar se o conteudo compartilhado é acessivel? Felizmente ha algumas indicagdes que nos

podem ajudar!

A maioria das directrizes nacionais faz referéncia a Iniciativa de Acessibilidade Web (WAI). A WAI é
uma iniciativa da W3C Consorcio (World Wide Web Consortium), uma comunidade internacional que
cria normas e directrizes para a Web. A WAI visa promover o melhor grau possivel de usabilidade da

web para todas as pessoas, mas especialmente para pessoas com deficiéncia.

As Directrizes de Acessibilidade para Contetdo Web (WCAG) baseiam-se em 4 conceitos

fundamentais:

. PERCEPTIVEL: O contetdo deve ser perceptivel a nivel sensorial para todos os utilizadores.
Deve ser acessivel com mais de um sentido (por exemplo, com a visdo e o ouvido).

. OPERAVEL: A interface deve ser utilizdvel com entradas diferentes; ndo deve exigir ac¢des que
o utilizador ndo possa executar fisicamente.

. INTELIGIVEL: Tanto o conteddo como a interface devem ser o mais compreensiveis possivel
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J SOLIDO: O conteudo deve ser versatil para que seja acessivel pelo maior nUmero possivel de

ferramentas (nomeadamente as tecnologias assistivas).

Como tornar os conteudos das redes sociais mais acessiveis?
Tecnologias Assistivas

No contexto da acessibilidade digital, as tecnologias assistivas sao ferramentas que permitem a
alguém aceder a conteudos que, de outra forma, seriam inacessiveis.

Ha muitas destas ferramentas, tanto hardware como software, e podem oferecer uma ajuda
fundamental.

Alguns exemplos podem ser teclados com teclas maiores ou em braille, ampliadores de tela,

reconhecimento de voz ou leitores de tela, que podem descrever o que é mostrado no ecra.
Acessibilidade da imagem

Quando carregamos uma imagem nas midias sociais, podemos usar o texto alternativo (alt text), que

€ uma descricao que acompanha as imagens online.

Geralmente é usado com leitores de tela, mas pode também ser mostrado quando a imagem ndo é
carregada devido a problemas de conexao. Quando escrevemos um texto alternativo, temos de
verificar que seja curto, sintético e preciso para que resulte mesmo Util.

Tenham cuidado porque nem todos os midias sociais tem um alt-text, por exemplo nao é possivel
adiciona-lo aos videos ou histdrias do Instagram. Neste caso, é preciso encontrarmos outras solugdes

para que este conteudo resulte acessivel a todos.
Acessibilidade do video

Dizem por ai que 85% das pessoas véem videos nas redes sociais sem audio e ndo é porque todas estas
sdo surdas. Ja lhe aconteceu alguma vez ver um video sem dudio e agradecer por este ter legendas?
As legendas sao extremamente importantes para tornar os videos acessiveis a todos e hoje em dia isso
pode ser feito automaticamente por muitas plataformas como YouTube. Sé precisam de ser
suficientemente grandes para serem legiveis.

Audio-description is also a very useful tool for blind people but also for neurodivergent ones, because

it can describe emotional context that these people can not always decodify.
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Do not forget to insert a content warning if your video has light flashes: According to the WCAG of the
W3C, an accessible content should not be flashing more than 3 times in 1 second.

Acessibilidade do texto

O texto é extremamente importante para transmitir a nossa mensagem, por isso é preciso que seja
simples e claro. Seria melhor evitar frases complexas, longas e dificeis para garantir a compreensao ao
maior nUmero de pessoas possivel.

O texto tem de ser facilmente acessivel também graficamente, por isso é preciso formatar os
paragrafos e usar contrastes, fontes, cores, dimensoes, hashtags e emojis que sejam legiveis.

Tenham consciéncia do facto que algumas pessoas poderiam ter problemas de visao, portanto é util

perguntar-se: é isso suficientemente legivel?
Como criar conteudos acessiveis nas Midias Sociais e incentivar a cidadania activa

Na primeira parte, compreendemos como é importante para as midias sociais serem acessiveis a
todos. Agora vamos dar um passo em frente, tentando imaginar como as redes sociais podem ser uma

forma de reforgar a participacao civica e cultural entre os jovens.
O que é a cidadania activa?

A cidadania activa e a participacao civica podem ser descritas como a realizag¢do da possibilidade de se
envolver na comunidade local e com o objectivo de contribuir para a construgao e a preservagao de
uma sociedade democratica.

Esta questdo é crucial para os jovens com deficiéncia, sendo que eles podem ter dificuldades em ter as
mesmas oportunidades de participagdo que as outras pessoas. A participagao dos jovens com

deficiéncia esta sujeita a adaptacado da sociedade as necessidades deles. Por conseguinte, a promogao
da participagao deles tem a sua base na equidade do acesso as todas as esferas da sociedade para que

eles se tornem individuos tdo auto-determinados como os seus pares sem deficiéncia.

Como é que as Midias Sociais podem reforcar o envolvimento civico?
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As midias sociais facilitam a disseminacao da informacao em tempo real e o dialogo online, assim
como a comunicagdo dos cidaddos com os planificadores e as autoridades publicas.

Tém o potencial de melhorar as interac¢des do governo com os cidadaos, e desta forma mudar as
relagdes entre o estado e a sociedade. Respeito aos canais tradicionais de participacao, as midias sao
mais acessiveis para a maioria dos cidadaos porque sao utilizaveis através dos dispositivos moveis,
permitindo aos cidadaos comunicar de qualquer lugar com qualquer pessoa.

Contudo, isto ndo significa que as midias sejam totalmente acessiveis, razao pela qual sempre temos

que lembrar de usar as redes sociais da forma mais inclusiva possivel.
Elementos chave para uma cidadania activa através das Midias Sociais

Apesar da plataforma, temos sublinhado vérias vezes a importancia da acessibilidade das midias
sociais e as formas para consegui-la. Mas porque as redes sociais sao tao fundamentais para envolver

os jovens em geral para que se tornem cidadaos activos?

E possivel identificar 3 elementos principais que entram em jogo indubitavelmente quando queremos

engajar os jovens numa conversa:

e Auto-expressdo: as redes sociais colocam os criadores de conteddos no centro. Todos podem
expressar o que pensam e dizer o que querem dizer.

® Representa¢do: podemos ainda dizer que as pessoas nas midias sociais podem unir forcas e
juntar-se para representar uma minoria ou uma comunidade e, dessa forma, evitar uma ma
representagdo por pessoas que nao fazem parte daquele grupo.

e dialogo com os decisores politicos: a maioria das institui¢cdes encontra-se nas redes sociais, e
isso coloca-as numa posicao de escuta e dialogo. Neste sentido, facilitam as discussdes
democréticas.
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MODULO 3: CAMPANHAS INCLUSIVAS SOBRE APROMOCAO
DOS ODS. COMO COMUNICAR OS ODS DE UMA FORMA
INCLUSIVA

MODULO 3.1 AREA DA
EDUCACAO
Objectivos de aprendizagem:

Definir e assimilar as influéncias das
campanhas destinadas a promover os ODS de
uma forma inclusiva

Ser activo e assegurar um futuro inclusivo
para todos através de mudancgas sociais
positivas

Demonstrar uma maior compreensao sobre
a equidade e a inclusao dos ODS através de
abordagens promocionais e educativas

Este moddulo trata da rapida aceleragdo do apoio e promogdo dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel através de ac¢oes inclusivas que facilitam a integragao de jovens
com e sem deficiéncia numa comunidade mais aberta. Tudo isso através de uma visdo educativa

activa e comprovada.
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ALGUMA TEORIA A APRENDER E ACTIVIDADES A DESENVOLVER
Demonstrar a sensibilizagao para os ODS através de campanhas inclusivas e educativas

Uma campanha é um esfor¢o promocional ao longo de um intervalo de tempo especifico, baseado na
mesma estratégia e ideia criativa, a fim de atingir um objectivo publicitario que se possa traduzir em

impactos ou vendas (Fonte: Aritmética).
As campanhas inclusivas sobre a promoc¢ao dos ODS traduzem-se em:

- Esforcos conjuntos para aumentar a consciéncia das fontes problematicas e reagir a resisténcia
a mudanca na sociedade de hoje
- Partilhar um conhecimento comum sobre a participagao activa como cidadaos e embaixadores

do desenvolvimento sustentavel

ODS - abordagem transformadora

Para que os jovens com deficiéncia possam beneficiar dos esfor¢os de desenvolvimento sustentavel,
os actores-chave (especialmente os jovens trabalhadores) requerem o conhecimento e a capacidade
de conceber, implementar e partilhar campanhas e iniciativas de inovacao que incluam as pessoas

com deficiéncia.

e Fornecerinformacao acessivel aos jovens com deficiéncia

e Assegurar o direito a privacidade e a confidencialidade da informacao

e Obter a aprovacao ética

e Formacdo em inclusdo de pessoas com deficiéncia e oportunidades para jovens, como

programa de refor¢o das capacidades
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Key 4-steps for inclusive campaigns of the SDGs

[J] Step 1: Planning — It is about understanding the local context, exclusion problems and existing
knowledge of young people with disabilities

[] Step 2: Design - Itis about developing methodological approaches, initiatives and activities to
facilitate the active participation of young people in today’s society

[J Step 3: Implementation — It is about launching the result and collecting data

[] Step 4: Dissemination — It is about spreading data collected and sharing evidence and learnings

with other communities

Apoiar e promover a partilha das fases inclusivas da deficiéncia

Mobilizar e aumentar os recursos - orcamentos nacionais, doadores internacionais e privados, bancos
de desenvolvimento, etc. - afectados a investigacdo e a inovagao, visando objectivos sociais que
apoiam os ODS e que incluem as pessoas com deficiéncia.

Educacao inclusiva: para a inclusao de todos os aprendentes - Video aqui

) Assinalar as
Introduzir os CILevantar avoz Incluir _caixa_\s da
ODS a todos 2B PR QLS _pessoas diversidade:
os grupos de estao . diversas nas reflectir e
pessoas geralmente imagens e nos conectar-se
subrepresentadas conteudos com todos os

tinnc da nithlirn
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Humor e inclusdao como parte da promog¢ao dos ODS - Actividade pratica

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS To TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Observe a caricatura e responda as
perguntas.

Qual é arelagao entre humor e
justica na caricatura?

Ha equilibrio entre igualdade de
oportunidades e inclusao na
caricatura? Porqué?

Aigualdade de oportunidades €
garantida para todos os membros da

N~ [ARS

e P ]
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MODULO 3.2 AREA DO MEIO AMBIENTE

Objectivos de aprendizagem

Compreender os conceitos
subjacentes a campanha all-inclusive

Relacionar os ODS ambientais
gerais com a comunidade local

Inspirar os jovens com deficiéncia a
trabalhar para a implementagao dos
ODS ambientais

Inclusao de jovens com deficiéncia em todas as fases da promog¢ao ambiental dos ODS,
incluindo o planeamento e implementacdo da campanha inclusiva. E importante para a
integracao destes na comunidade, e é um sinal evidente de que sao criadores das actividades

das comunidades e ndo apenas receptores de solu¢oes ja preparadas.

Fontes na rede para leituras adicionais

Consulting, W. (n.d.). SDG 4 and Targets. [online] Global Campaign for Education. Available
at: https://campaignforeducation.org/en/key-frameworks/sdg-4-and-targets [Accessed 12

Sep. 2022].

Campaign, U.S.A. (2022). Viessmann and the UN SDG Action Campaign Join Forces to
Mobilize Millions to Take Critical Action.... [online] Medium. Available at:
https://unsdgaction.medium.com/viessmann-and-the-un-sdg-action-campaign-join-forces-

to-mobilize-millions-to-take-critical-action-6582bsaees416 [Accessed 1 Sep. 2022].

SUSTAINABLE MAKE EUROPE F R ALL 15 EXEMPLARY SDG CAMPAIGNS #ACT4SDGS.
(n.d.). [online] Available at: https://www.sdgwatcheurope.org/wp-

content/uploads/2020/10/15-Exemplary-SDG-Campaigns.pdf [Accessed 19 Sep. 2022].
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ALGUMA TEORIA A APRENDER E ACTIVIDADES A DESENVOLVER
Toda a campanha inclusiva deveria ter as seguintes caracteristicas:

- Ter participantes de diferentes grupos da comunidade, incluindo pessoas com deficiéncia

- Permitir que diferentes vozes, opinides e pontos de vista sejam ouvidos

- Considerar diferentes necessidades durante o periodo de planeamento e implementacao

- Reflectir, através das mensagens da campanha, a diversidade e as necessidades das pessoas
com deficiéncia

- Tornar os canais de distribuicdo da campanha acessiveis a todos

Planeamento da campanha - preparacao

PARTICIPANTE PREMISSAE  ESPECIALISTAS .
s EQUIPAMENTO  E MATERIAIS METODOS

Actividade de Divulgacao
Discussao sobre os objectivos dos ODS na comunidade local

[] Dividir os participantes em pequenos grupos; dar a cada grupo um objectivo em matéria
ambiental e pedir-lhes que listem as questdes locais importantes relacionadas com o objectivo,
conforme a opinido deles

[] Comparar as questoes listadas com as oficiais

[J No grande grupo, escolher alguém que faca parte do quadro dos oficiais, mas também de
grande importancia para a comunidade local
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Definindo as principais questoes da campanha:

]

0o

[

Enumerar as questoes locais decididas pelo grande grupo

Organizar a votacao - cada participante ird atribuir 1, 2 e 3 pontos as varias questoes

Adicionar os pontos - havera um vencedor

Dependendo da capacidade de organizar a campanha, decidir quantas questdes serao tratadas

(max. 3 se o individuo for muito capaz e com recursos financeiros adequados)

Aivem a alegria; logotipos e mensagens:
Definir as mensagens principais da campanha - o brainstorming pode ser divertido
Decidir o grupo-alvo da sua campanha

Decidir quem ira preparar o logoétipo - o seu grupo ou um designer

Materiais da campanha e canais de distribuicao:

[

O O00dod

O]

Determinar os seus grupos-alvo

Decidir qual é o melhor canal de distribui¢do para cada grupo
Escolher os tipos de materiais que ira distribuir

Decidir quem os vai preparar e o que é preciso (dana, por exemplo)
Verificar as suas finangas

Reduzir os seus planos de acordo com o orgamento disponivel

Pensar nos canais de distribuicao que sao baratos ou sem custos

Algumas dicas adicionais

RELATIVAMENTE AS PESSOAS

>

>

Ter cuidado com os preconceitos. Alguns dos comportamentos dos participantes podem
refor¢a-los.

Encorajar o espirito de equipa. A campanha é inteiramente sobre a equipa.
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> Seja qual for a campanha, é importante utilizar uma ética de trabalho e conhecimentos
pessoais para modelar a historia.

> A campanha tem de ser compreensivel para a populagdo em geral. E importante discutir com o

grupo sobre quem sera o publico e qual € a mensagem que pretende enviar.

> Tentar atribuir as tarefas de acordo com as preferéncias e capacidades dos participantes.

RELATIVAMENTE A LOGISTICA

» Aacessibilidade é da maxima importancia - ndo sé para a elimina¢do de obstaculos
arquitectonicos, mas também para os dispositivos informaticos (é melhor perguntar aos
participantes se eles podem trazer os seus)

> Sevaihaver comida - é importante respeitar as restricdes alimentares

» Caso alguns dos participantes tenham assistentes - assegurar-se de que ha lugar para eles

5. ANEXOS

MATERIAL ADICIONAL E EXERCICIOS

Material adicional e exercicios no modulo 1.1
Area do meio ambiente

[] Objectivos:
e Despertar as consciéncias sobre os recursos limitados do planeta, tanto para as geragdes

actuais

Fontes Web para leituras adicionais: como

https://sdgs.un.org/goals futuras.

https://www.onecause.com/blog/awareness-campaigns/

https://www.inclusion-europe.eu/european-commission-
presents-strateqy-for-the-rights-of-persons-with-disabilities-
2021-2030/
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Trabalho de equipa

Desenvolvimento da actividade a realizar com os jovens:
Vamos encontrar leguminosas e massas espalhadas por toda a sala.

O grupo esta dividido em 4 equipas.

vV V VvV [J

Cada equipa, alternadamente, tera de recolher alimentos para a sua sobrevivéncia em 3

minutos.

[] Debate
- O que se pode dizer em conclusao?
- O que sentiste durante a tua vez?

- O que acontecerg, entao, com as geragdes seguintes, se 0s recursos se esgotarem?

[] Conclusdo da actividade:

- Osalimentos fazem parte dos recursos necessarios ao ser humano para viver, entre os quais se
encontram também a agua, a energia e o vestuario.

- O espaco onde a actividade se realiza é o planeta.

- Houve quatro geragdes de populagao até agora.

- Cadaum de vocés subtraiu recursos das seguintes.

- AlUltima, sem duvida, tem experimentado mais dificuldades.

Poupar agua actividade adicional

[J Finalidade:
e Sensibilizar para o desperdicio excessivo de agua

e Medir a quantidade de agua que gastamos num dia

[ 1 Desenvolvimento da actividade:
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Para a primeira actividade, sera necessaria uma aplicagao para quantificar o consumo de agua.
Existem diferentes aplicacdes para fazer isso. Recomendamos Agua Consciente. A app estd em
inglés. Pedir-lhes que a utilizem durante 2 dias em casa, medindo 4 actividades diarias:

e Escovar os dentes
® Lavarroupa
® |avarpratos

e Tomarum duche

Depois de terem medido os 4 itens, é preciso reuni-los para partilhar os resultados relativos a quantia

que as suas familias gastam em casa num sé dia.
Comparar os resultados e debater as medidas que adoptam para reduzir o desperdicio de agua.

Uma vez recolhidos os resultados da quantidade de XX litros desperdi¢ados no total, mostrar-lhes o
0,025% desse total. Porque esta é a percentagem real de dgua potavel no mundo. Reflectir como seria

possivel sobreviver se houvesse apenas essa quantidade de agua, a fim de os sensibilizar para o
consumo de agua.

Material adicional no médulo 1.2 Area de emprego

WORKSHOP 1

CRIA O TEU PROPRIO PLANO DE APRENDIZAGEM!
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Grupo alvo

Jovens

Objectivo

Apresentar aos jovens a criagao de um plano de aprendizagem como
um instrumento Util para alcangar os objectivos estabelecidos.

Resultados

-Clarificar o processo deles para iniciar o seu proprio negocio ou
projecto

-Definir os seus objectivos e sub-metas

-Definir os métodos e o horizonte temporal

-Reconhecer a importancia do planeamento na vida diaria
-Tornar-se consciente no estabelecimento dos seus proprios
objectivos, e possiveis obstaculos e solu¢oes

Duracao

45 minutos

Materiais

Papel A3, canetas, marcadores

Descricao da actividade

Iniciem a actividade com uma pequena discussao sobre os
objectivos. Perguntem aos participantes se alguma vez tiveram
objectivos nas suas vidas? Conseguiram alcanca-los? Encontraram
obstaculos? Porque sim/ndo? Convidem os participantes a partilhar
os seus objectivos se se sentirem confortaveis em partilhar em um
grupo grande.

Depois da conversa terminar, perguntem aos participantes porque é
importante que eles planejem os seus objectivos e como é possivel
fazé-lo. As razdes para fazé-lo sdo muitas, por exemplo ter uma
visdo mais clara do futuro, evitar desistir quando ocorrem
problemas, alcangar algo que se deseja...

Introduzam o conceito de plano de aprendizagem. Expliquem aos
participantes que com esta técnica eles podem pensar no que
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querem alcancar no futuro proximo - pode ser nos proximos seis
meses ou um ano. Expliquem que esta técnica pode ajuda-los a ter
uma visao mais clara de simesmo e do que é preciso para alcancar o
que querem no futuro.

Apresentem as perguntas principais a responder no plano: 1) Qual é
o objectivo? Quais sdo as sub-metas? 2) De quais instrumentos
preciso para alcancar o objectivo? 3) Quem me pode ajudar a
alcancgar o objectivo? Com quem posso contar? Quem me pode
fornecer recursos? 4) Quando vou alcancar o objectivo? 5) Quais sao
0s possiveis obstaculos no caminho para alcangar o meu objectivo?
Nao se esquecam de dizer aos participantes que os objectivos tém
de sequir a estrutura SMART (especificos, mediveis, alcancaveis,
realisticos, adequados) para que seja possivel fazer uma avaliagdo do
alcance do objectivo.

Digam aos participantes que podem tragar, escrever e visualizar os
seus planos como eles quiserem. Deem-nos bastante tempo para
pensar e escrever o plano completo no papel A3. Se quiserem,
podem pedir a alguém mostrar o seu plano no final da sessao.

Fonte::LET'SWORK IT OUT project.

WORKSHOP 2

O QUE PODEMOS FAZER PARA COMBATER O DESEMPREGO?
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Grupo alvo Jovens, jovens trabalhadores
Objectivo Fazer brainstorming sobre possiveis solu¢gdes em matéria de
desemprego juvenil, tendo em conta diferentes niveis da sociedade -
nivel individual, nivel politico e nivel de trabalho juvenil
Resultados - Melhorar as capacidades de comunicacao e de dar opinidao
- Pensar de forma critica
- Tomar consciéncia dos diferentes niveis de desemprego
- Melhorar a criatividade
- Melhorar a capacidade de resolucao dos problemas
Duracao 120 minutos
Materiais Folhas de papel para flip-chart, lapis, marcadores

Descricao da actividade

Abram a sessao com contributos dos jovens sobre o desemprego e o
seu impacto na vida deles (ver capitulos anteriores

nesta publicacdo para referéncia detalhada).

Expliquem que existem trés niveis nos quais podemos identificar
possiveis solugdes. Os trés niveis sao: nivel individual, nivel de
trabalho juvenil e nivel politico. Mais detalhes sobre cada nivel
podem ser encontrados na Parte 1 desta publicagao.

Digam aos participantes que querem saber mais sobre eles e as
possiveis solugoes - o que podemos fazer para combater o
desemprego? Trés mesas ou trés partes da sala de formacgao
deveriam ser os espacgos de discussao. Cada mesa ou parte da sala
representara um dos niveis. Digam aos participantes que irdo utilizar
o método “World Café” - e que sdo precisos um ou dois moderadores
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para cada nivel. Perguntem quem vai ser o moderador, ou seja a
pessoa que ira fazer o resumo de todas as opinides recolhidas.
Quando os moderadores sdo escolhidos, dirigem-se as suas mesas
ou partes da sala a preparar-se em breve. No entanto, podem fazer
uso da criatividade para criar trés pequenos grupos de participantes
que irdo para cada uma das mesas. E possivel dividi-los por idade,
numeros, alguns desenhos ou utilizando objectos diferentes.
Digam a trés grupos que precisam de escolher uma das mesas,
discutir com os moderadores e dar as suas opinides. Depois de
aproximadamente 20 minutos, avisem que 0s grupos precisam de
passar para outra mesa. Apds os 20 minutos seguintes, digam-lhe
que tém de mudar novamente.

Quando a discussao terminar, convidam-se os moderadores a
apresentar os resultados a todo o grupo, para que as pessoas
possam discutir mais (se discordarem de algumas declaragoes).
Enfim, sera possivel fazer recomendagoes para actividades futuras.

Fonte:LET'SWORK T OUT project.

WORKSHOP 3
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TELA DE NEGOCIOS

Grupo alvo Jovens, jovens trabalhadores, docentes

Objectivo Introduzir a tela de modelo de negdcios para desenvolver modelos de
negocios novos ou existentes

Resultados -Desenvolver capacidades de planeamento
-Adquirir novos conhecimentos e aprender os termos principais em
cada negocio como parceiros chave, actividades chave, canais,
custos, recursos chave, relagdo com os clientes, ecc...

Duracao 240 minutos

Materiais Folhas da tela de negdcios (um para cada participante, com

perguntas), folhas da tela de negdcios para cada grupo, sem
perguntas, papel A3, canetas, marcadores,folhas de papel para flip-
chart, blocos de notas adesivas

Descri¢ao da actividade

Perguntem aos participantes o que lhe vem a mente quando ouvem
a palavra “negocio”. Deixe-os fazer brainstorming e escrever todas
as ideias sobre um papel flip-chart. Depois fagam pensar os
participantes na definicao de negdcio. Depois disso, pegam para eles
analisarem as diferencas e as semelhangas nas dadas defini¢des, pois
deem a definicao oficial presente, por exemplo, no dicionario
Merriam Webster ou Business Dictionary.

Posteriormente, expliquem aos participantes que planejar o seu
proprio negocio, as actividades chave e uma estratégia total ndo é
uma tarefa facil. Contudo, ha alguns instrumentos que podem ser-
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Ihe Uteis durante o planeamento. Introduzem a tela do modelo de
negacios e os seus elementos principais (mais informag¢des podem
encontrar-se no seguinte link
http://businessmodelgeneration.com/downloads/businessmodelgen
eration_preview.pdf ). E importante para eles familiarizar-se com o
modelo. Apos da apresentagao do modelo e dos seus elementos
principais, dividam os participantes em trés grupos. A cada grupo
sera atribuido um negdcio diferente para desenvolver.

Grupo 1: Restaurante com comida gourmet.

Grupo 2: Joalharia de joias artesanais.

grupo 3: Empresa no sector das TIC de software para dispositivos
moveis.

Ap0ds terem-os divididos, deem-lhes as folhas da tela de negécios
com perguntas, uma para cada participante, e um papel A3 com tela
impressa para cada grupo. Deem aos participantes bastante tempo.
Naturalmente o tempo para este exercicio ndo sera suficiente para
aprofundar o projecto, mas eles tém bastante tempo para
revisar/rever a forma como a tela se apresentar. Por fim, pecam para
os participantes apresentarem os seus negocios.

Fonte: LET'SWORK IT OUT project.

Material extra no médulo 2.2 Area de participac¢do civica e cultural

TikTok como uma forma de discutir questdes sociais
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Agui esta uma compilagdo de alguns videos de TikTok sobre o tema do ableismo, que € a discriminacao
e o preconceito social contra as pessoas com deficiéncia ou que sdo percebidas como portadoras de
deficiéncia. TikTok é frequentemente utilizado pelos jovens para discutir questdes sociais de uma forma
pessoal, oferecendo uma visdo Unica sobre muitos assuntos. Podemos ver como todos tém uma

perspectiva e abordagem diferente: comédia, narrativa, criatividade ou sensibilizagao.

Concurso fotografico

Ha muitos exemplos de concursos fotograficos, que podem ser feitos nas redes sociais (Instagram,

Facebook e Twitter) pedindo as pessoas que partilhem uma fotografia com uma hashtag especifica.

Trazemos como exemplo o concurso denominado "Obiettivo accessibilita" ( Objectivo Acessibilidade)
pela ordem dos arquitectos em Roma, que pediu aos jovens com deficiéncia que tirassem uma
fotografia de uma barreira arquitectonica. Esta campanha conseguiu estimular os jovens a separar-se

da sociedade e mostrar, através da arte, o que nao é acessivel para eles.

https://www.architettiroma.it/attivita-ordine/bandi/3-concorso-fotografico-obiettivo-accessibilita/
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