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ARTIGO 1. DENOMINAÇÃO E FINALIDADES 
 

  
1. A Câ mârâ de Come rcio Itâliânâ em Portugâl e  umâ âssociâçâ o livre e eletivâ, 

sem fins lucrâtivos, constituí dâ com o objetivo de contribuir pârâ o 
desenvolvimento dâs relâço es econo micâs e comerciâis entre Portugâl e 
Itâ liâ. 

 
2. A Câ mârâ estâ  filiâdâ nâ Associâçâ o dâs Câ mârâs de Come rcio itâliânâs no 

estrângeiro – Assocâmerestero. 
 
 
 
ARTIGO 2. FUNÇÕES E ATRIBUIÇÕES 

 
 
A Câ mârâ tem âs seguintes finâlidâdes: 
 

â) Promover, âpoiâr, incrementâr âs relâço es econo micâs e o intercâmbio 
comerciâl entre os dois pâí ses; 

b) Representâr e vâlorizâr os seus âssociâdos, em conformidâde com âs leis e os 
regulâmentos em vigor em Portugâl; 

c) Contribuir pârâ um melhor conhecimento recí proco dos dois mercâdos e dâs 
oportunidâdes de nego cios e de investimentos; 

d) Promover seminâ rios, misso es, reunio es, encontros entre operâdores e 
quâisquer outrâs iniciâtivâs que possâm contribuir vâlidâmente pârâ â 
reâlizâçâ o destes objetivos; 

e) Mânter contâtos com instituiço es, entidâdes pu blicâs e privâdâs, âssociâço es 
e operâdores econo micos dos dois pâí ses pârâ tudo o que possâ estâr 
relâcionâdo com os interesses mu tuos; 

f) Promover â recolhâ e â divulgâçâ o de leis, regulâmentos e normâs em vigor 
nos dois pâí ses em mâte riâ econo micâ e comerciâl, bem como â divulgâçâ o 
de todâs âs informâço es de interesse pârâ os operâdores dos dois pâí ses; 

g) Editâr publicâço es perio dicâs, newsletters, relâto rios, estudos de mercâdo, 
bâse de dâdos especiâlizâdâs, ofertâs e pedidos de oportunidâdes 
econo micâs e comerciâis, dâdos estâtí sticos, etc.; 

h) Fornecer todâ â colâborâçâ o que possâ ser pedidâ pelâ Embâixâdâ de Itâ liâ e 
pelâs outrâs entidâdes oficiâis itâliânâs presentes em Portugâl, relâtivâmente 
â questo es relâcionâdâs com âs relâço es sociâis, econo micâs, comerciâis e 
culturâis entre Portugâl e Itâ liâ; 

i) Fomentâr â colâborâçâ o com âs entidâdes que, nos dois pâí ses, operâm â 
ní vel dos sectores econo micos; 

j) Fornecer âssiste nciâ e consultoriâ âos operâdores em encontros e misso es, 
como tâmbe m em conflitos que possâm surgir; 

k) Reâlizâr quâisquer outrâs âtividâdes âdequâdâs pârâ â consecuçâ o dos 
objetivos sociâis. 
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ARTIGO 3. SÓCIOS 
 

  
1. Podem ser so cios dâ Câ mârâ: 

 
â) Empresâs, empresâ rios, entidâdes, âssociâço es itâliânâs e portuguesâs 

residentes nos dois pâí ses, como tâmbe m pessoâs singulâres, desde que 
exerçâm umâ âtividâde nâ â reâ do come rcio, dâ indu striâ, dâ âgriculturâ, 
dos serviços e de quâlquer outrâ profissâ o liberâl; 

b) Empresâs ou empresâ rios, entidâdes, âssociâço es de outrâ nâcionâlidâde, 
desde que desempenhem âtividâdes que âfetem âs relâço es entre 
Portugâl e Itâ liâ; 

 
2. Câdâ so cio tem â possibilidâde de âpresentâr propostâs e sugesto es, dirigidâs 

âo Presidente, que tem â târefâ de âs incluir nâ ordem dos trâbâlhos do o rgâ o 
competente â exâminâ -lâs (Assembleiâ ou Conselho de Administrâçâ o); 
 

3. Admite-se â possibilidâde de que os so cios sejâm âgrupâdos em diferentes 
câtegoriâs, de âcordo com crite rios ou pârâ metros que compete âo Conselho 
identificâr. 
 

4. Ale m dos so cios efetivos, podem existir so cios honorâ rios nomeâdos pelo 
Conselho, sob propostâ do Presidente. 

 
 
 
ARTIGO 4. ADMISSÃO E CESSAÇÃO DOS SÓCIOS 

 
 

1. Os pedidos de âdmissâ o â so cio devem ser dirigidos â  Câ mârâ ou âo seu 
Presidente (como seu representânte legâl) e sâ o submetidos â  âpreciâçâ o do 
Conselho de Administrâçâ o, o quâl tem â compete nciâ pârâ deliberâr sobre â 
suâ âdmissâ o. 

 
2. O âto de âdmissâ o implicâ pârâ o so cio â âdesâ o totâl e incondicionâl âo 

presente Estâtuto (e â outrâs eventuâis normâs destinâdâs â regulâr o 
funcionâmento dâ Câ mârâ). 

 
3. A âdmissâ o tornâ-se efetivâ âpo s o pâgâmento dâ tâxâ de inscriçâ o e dâ quotâ 

ânuâl. 
 

4. A quâlidâde de so cio cessâ: 
 

â) Em câso de dissoluçâ o dâ entidâde âssociâdâ; 
b) Por comunicâçâ o dâ renu nciâ por escrito â  Direçâ o, â quâl deve ser feitâ, 

por escrito, e com 60 diâs de ântecede nciâ do finâl de câdâ exercí cio;  
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c) Por deliberâçâ o do Conselho de Administrâçâ o, nâ presençâ de situâço es 
de incompâtibilidâdes como: 
 
- Comportâmentos contrâ rios ou prejudiciâis â s relâço es entre os dois 

pâí ses; 
- Comportâmentos em evidente conflito com âs finâlidâdes dâ Câ mârâ;  
- Condenâçâ o penâl trânsitâdâ em julgâdo que implique â interdiçâ o, 

mesmo temporâ riâ, de cârgos pu blicos; 
- Situâçâ o de fâle nciâ ou insolve nciâ. 

 
5. A perdâ de quâlidâde de so cio nos termos do nu mero ânterior depende de 

deliberâçâ o dâ Direçâ o, â quâl terâ  de ser devidâmente fundâmentâdâ e 
permitir âo so cio exercer o contrâdito rio e este terâ  sempre o direito de 
recorrer dâ decisâ o dâ exclusâ o pârâ â Assembleiâ seguinte. 

 
6. A quâlidâde de so cio pode ficâr temporâriâmente suspensâ em câso de morâ 

no pâgâmento dâ quotâ ânuâl, prolongâdâ por um perí odo de 60 diâs âpo s o 
envio de um âviso por cârtâ registâdâ. 

 
7. No câso em que â situâçâ o de morâ se prolongue por 2 ânos, o so cio e  

informâdo por cârtâ registâdâ e se, no prâzo de 60 diâs, nâ o regulârizâr â suâ 
situâçâ o, perderâ  â quâlidâde de so cio. 

 
 
 
ARTIGO 5. SEDE 

 
 

1. A Câ mârâ tem sede em Lisboâ, , nâ Avenidâ Duque de Loule , 22, 1.º ândâr, 
1050-092, Lisboâ. 

 
2. Podem ser constituí dâs delegâço es em quâlquer outrâ cidâde do territo rio 

portugue s, bem como em Itâ liâ, sempre que tâl sejâ considerâdo compâtí vel 
e  conveniente. 

 
3. A âtividâde destâs delegâço es e  coordenâdâ pelâ Câ mârâ, que gârânte â 

âtribuiçâ o, nos bâlânços ânuâis, de meios finânceiros necessâ rios. 
 
 
 
ARTIGO 6. ÓRGÃOS 

 
 

1. Sâ o o rgâ os dâ Câ mârâ: 
 

â) A Assembleiâ; 
b) O Conselho de Administrâçâ o; 
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c) O Presidente (e Vice-Presidentes); 
d) Os Revisores de Contâs; 
e) O Secretâ rio Gerâl. 

 
2. Com exceçâ o do Secretâ rio-Gerâl (o rgâ o executivo e nâ o representâtivo), 

todos os o rgâ os sociâis sâ o eleitos por um mândâto de tre s ânos, e os seus 
membros podem ser reeleitos. O Presidente e os Vice – Presidentes nâ o 
podem ser reeleitos pârâ um quârto mândâto consecutivo. 

 
3. A  exceçâ o do Secretâ rio-Gerâl e do Revisor de Contâs, todos os o rgâ os sociâis 

operâm em regime grâtuito. 
 

4. Se, durânte o mândâto, vier â perder â quâlidâde de so cio, â pessoâ que se 
encontre nestâ situâçâ o cessâ âs suâs funço es. 

 
5. O Embâixâdor de Itâ liâ e o Conselheiro Comerciâl junto dâ Embâixâdâ 

desempenhâm, respetivâmente, o cârgo de Presidente e Vice-Presidente 
honorâ rios (sem direito de voto). 

 
6. Sâ o âdmissí veis outrâs Preside nciâs honorâ riâs. 

 
 
 
ARTIGO 7. ASSEMBLEIA DOS SÓCIOS 

 
 

1. A Assembleiâ e  constituí dâ pelos so cios com o pâgâmento dâ quotâ sociâl em 
diâ, e  convocâdâ pelo Presidente e reu ne-se pelo menos umâ vez por âno. 
 

2. As convocâto riâs devem ser reâlizâdâs por meio de âviso postâl (e 
eletronicâmente), devendo indicâr o locâl, dâtâ, horâ e â ordem de trâbâlhos, 
com um pre -âviso nâ o inferior â 15 diâs. A Assembleiâ pode reunir-se, em 
câsos considerâdos excecionâis, por viâ eletro nicâ. 
 

3. Se nâ horâ mârcâdâ nâ o estiverem presentes ou representâdos pelo menos 
50% dos so cios, â Assembleiâ terâ  lugâr, em segundâ convocâto riâ, 30 
minutos depois, independentemente do nu mero de so cios presentes. 
 

4. A Assembleiâ pode reunir-se em quâlquer outrâ ocâsiâ o, se o Presidente o 
julgâr oportuno, âssim como no câso em que â suâ convocâto riâ sejâ pedidâ 
(por escrito) por um terço dos Conselheiros ou por um quinto dos so cios 
efetivos. Nestes câsos o Presidente tem â obrigâçâ o de convocâ -lâ no prâzo 
de 15 diâs. 
 

5. Câdâ so cio pode conferir â outro so cio mândâto de representâçâ o, por 
escrito, â entregâr no iní cio dâ reuniâ o âo Presidente dâ Câ mârâ que e  
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tâmbe m Presidente dâ Assembleiâ. Um so cio nâ o pode fâzer uso de mâis de 
3 procurâço es. 
 

6. As deciso es sâ o tomâdâs por mâioriâ dos votos dos presentes e em câso de 
pâridâde decide o voto do Presidente. 
 

7. A Assembleiâ: 
 

â. Exâminâ e âprovâ o orçâmento ânuâl; 
b. Exâminâ e âprovâ o bâlânço do exercí cio âpresentâdo pelo Presidente e 

âcompânhâdo pelo pârecer do Revisor de Contâs; 
c. Exâminâ e âprovâ o Relâto rio ânuâl e âs linhâs gerâis de âtividâde dâ 

Câ mârâ; 
d. Elege os membros do Conselho de Administrâçâ o, cujâ composiçâ o nâ o 

pode ser superior â 21 membros; 
e. Elege o Revisor de Contâs; 
f. Discute e âprovâ eventuâis âlterâço es do Estâtuto e de outrâs normâs 

destinâdâs pârâ regulâmentâr â governâçâ o dâ Câ mârâ; 
g. Deliberâ sobre â dissoluçâ o dâ Câ mârâ e respetivâs modâlidâdes. 

 
 
 
ARTIGO 8. CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 

1. O Conselho de Administrâçâ o, eleito pelâ Assembleiâ, e  o rgâ o de orientâçâ o 
e de deciso es dâ Câ mârâ, com poderes pârâ o trâtâmento de todos os 
âssuntos relâcionâdos com o seu funcionâmento. 

 
2. O Conselho: 

 
â) Elege, nâ suâ primeirâ reuniâ o, entre os seus membros, o Presidente e os 

Vice- Presidentes (âte  um mâ ximo de 3); 
b) Exâminâ o orçâmento e o bâlânço ânuâl ântes que sejâm submetidos â  

deliberâçâ o dâ Assembleiâ; 
c) Exâminâ o Relâto rio ânuâl sobre â âtividâde dâ Câ mârâ; 
d) Nomeiâ, sob propostâ do Presidente, o Secretâ rio Gerâl e deliberâ sobre â 

suâ remunerâçâ o; 
e) Deliberâ sobre âquisiçâ o de bens e serviços e quâisquer outros 

compromissos que âcârretem despesâs, sempre que nâ o estejâm 
incluí dos no orçâmento; 

f) Exâminâ e deliberâ sobre os pedidos de âdmissâ o de novos so cios e 
decide sobre eventuâis câsos de suspensâ o e/ou demissâ o de so cios; 

g) Fixâ âs quotâs sociâis ânuâis; 
h) Deliberâ sobre â introduçâ o de eventuâis crite rios diferenciâdos de 

clâssificâçâ o dos so cios; 
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i) Deliberâ â reintegrâçâ o de eventuâis cârgos vâgos de Conselheiros, âte  
que sejâm râtificâdos pelâ Assembleiâ; 

j) Elâborâ, por iniciâtivâ do Presidente, propostâs de revisâ o do Estâtuto e 
de quâisquer outrâs normâs relâtivâs âo funcionâmento dâ Câ mârâ, â 
submeter â  âprovâçâ o dâ Assembleiâ; 

k) Procede â  constituiçâ o de comisso es e grupos de trâbâlho propostos pelo 
Presidente, com o intuito de reâlizâr târefâs especí ficâs, temporâ riâs ou 
durâdourâs; 

l) Exerce todos os poderes nâ o especificâmente âtribuí dos â outros o rgâ os; 
 
 
 
ARTIGO 9. CONVOCATÓRIAS E DELIBERAÇÕES 

 
 

1. As convocâto riâs do Conselho devem ser feitâs por escrito (ou por meios 
eletro nicos) com um âviso pre vio de 8 diâs e devem conter â indicâçâ o do 
locâl, diâ, horâ e ordem de trâbâlhos. 

 
2. O Conselho exâminâ e deliberâ sobre os âssuntos que constâm nâ ordem de 

trâbâlhos. 
 

3. O Conselho reu ne-se pelo menos 4 vezes por âno, mediânte convocâto riâ do 
Presidente, mâs tâmbe m pode ser convocâdâ â pedido de um terço dos seus 
membros. 

 
4. As deciso es sâ o tomâdâs por mâioriâ simples dos membros que o compo em.  

 
5. No câso de âssuntos cujâ âprovâçâ o e  dâ compete nciâ dâ Assembleiâ, os 

pâreceres emitidos pelo Conselho necessitâm, pârâ serem vâ lidos, dâ mâioriâ 
dos presentes e votântes. 

 
6. A pedido de um ou mâis Conselheiros, âs deciso es podem ser tomâdâs por 

votâçâ o secretâ. 
 

7. As reunio es podem ser reâlizâdâs tâmbe m usândo â teleconfere nciâ, â 
videoconfere nciâ e outros eventuâis meios de inovâçâ o tecnolo gicâ. A 
definiçâ o dâs respetivâs modâlidâdes e  dâ compete nciâ do Presidente.  

 
8. Câdâ Conselheiro pode conferir â outro Conselheiro mândâto de 

representâçâ o, por escrito, â entregâr no iní cio dâ reuniâ o âo Presidente dâ 
Câ mârâ. Um Conselheiro nâ o pode fâzer uso de mâis de 3 procurâço es.  

 
9. Câso um Conselheiro nâ o pârticipe, sem râzo es vâ lidâs e devidâmente 

justificâdâs, em tre s reunio es consecutivâs e  possí vel declârâr â suâ exclusâ o 
do Conselho. 
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ARTIGO 10. PRESIDENTE 
 

 
1. Câso um Conselheiro nâ o pârticipe, sem râzo es vâ lidâs e devidâmente 

justificâdâs, em tre s reunio es consecutivâs e  possí vel declârâr â suâ exclusâ o 
do Conselho. 

 
â) E  eleito pelo Conselho de Administrâçâ o e e  reelegí vel; 
b) E  o representânte legâl dâ Câ mârâ, convocâ e preside â Assembleiâ e o 

Conselho e gârânte â execuçâ o dâs deliberâço es destes o rgâ os; 
c) Tem â responsâbilidâde de âpresentâr o orçâmento e o bâlânço ânuâl; 
d) Nos câsos de votâçâ o, o seu voto desempâtâ eventuâis situâço es de 

pâridâde; 
e) Submete âo Conselho â nomeâçâ o do Secretâ rio Gerâl; 
f) Pode, em câsos de urge nciâ, reâlizâr âtos e âssumir deciso es de 

compete nciâ do Conselho, com â ressâlvâ de submete -los â  suâ râtificâçâ o 
nâ primeirâ reuniâ o seguinte deste o rgâ o; 

g) Tem â âssinâturâ sociâl que – pârâ todos os âtos de gestâ o âdministrâtivâ 
dâ Câ mârâ – deve ser âcompânhâdâ pelâ âssinâturâ do Secretâ rio-Gerâl. 

 
2. Em câso dâ suâ âuse nciâ ou quâlquer outro impedimento, âs suâs funço es sâ o 

desempenhâdâs, com plenos poderes, pelo Vice-Presidente com mâior 
ântiguidâde no cârgo. 

 
 
  
ARTIGO 11. REVISOR DE CONTAS 

 
 

1. O Revisor de Contâs, inscrito nâ respetivâ ordem, e  eleito pelâ Assembleiâ e 
tem por missâ o exâminâr â contâbilidâde seguindo âs regrâs previstâs pelâ 
ordem. Tem â obrigâçâ o de informâr ânuâlmente â Assembleiâ dâs 
concluso es dâ fiscâlizâçâ o reâlizâdâs, com um relâto rio escrito.  

 
2. O Revisor de Contâs nâ o pode ser So cio dâ Câ mârâ nem exercer âtividâde 

incompâtí vel com estâs funço es. 
 
 
 
ARTIGO 12. SECRETÁRIO-GERAL 

 
 

1. O Secretâ rio-Gerâl: 
 

â) E  nomeâdo pelo Conselho de Administrâçâ o, mediânte propostâ do 
Presidente; 

b) E  responsâ vel pelâ gestâ o e pelâ âdministrâçâ o dâ Câ mârâ; 
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c) E  responsâ vel pelâ gestâ o de pessoâl e progrâmâ o seu desenvolvimento 
pessoâl; 

d) Pârticipâ, sem direito de voto, â todâs âs reunio es dâ Câ mârâ, e interve m 
nos debâtes e nâs deciso es â tomâr; 

e) Dâ  seguimento â s deliberâço es e linhâs de desenvolvimento definidâs 
pelos o rgâ os sociâis, como tâmbe m â todâs âs deciso es do Presidente; 

f) Assinâ, em conjunto com o Presidente, os âtos âdministrâtivos e quâlquer 
outro documento oficiâl dâ Câ mârâ; 

g) Pode ser coâdjuvâdo no exercí cio dâs suâs funço es por um Vice-
Secretâ rio. 

 
2. O Secretâ rio-Gerâl nâ o pode ser so cio dâ Câ mârâ nem exercer âtividâdes 

incompâtí veis com estâs suâs funço es. 
 

3. A nomeâçâ o do Secretâ rio-Gerâl deve obter â âprovâçâ o do competente 
Ministe rio dâ tutelâ e o pârecer fâvorâ vel do Ministe rio dos Nego cios 
Estrângeiros itâliânos. 

 
 
 
ARTIGO 13. FINANCIAMENTO 

 
 

1. Sâ o proveitos dâ Câ mârâ: 
 

â) A tâxâ de inscriçâ o e âs quotâs ânuâis dos so cios; 
b) O cofinânciâmento deliberâdo pelo Governo itâliâno com bâse em 

projetos especí ficos; 
c) As entrâdâs correspondentes â prestâço es de serviços e quâisquer outrâs 

âtividâdes pedidâs por terceiros (so cios, empresâs, instituiço es, etc.); 
d) Eventuâis donâtivos, subsí dios, contributos ou outros rendimentos. 

 
2. Estes proveitos lí quidos, com exceçâ o de um fundo de mâneio pârâ âtender 

â s necessidâdes correntes, serâ o depositâdos em instituiço es bâncâ riâs em 
contâs em nome dâ Câ mârâ, cujâ movimentâçâ o serâ  com âs âssinâturâs 
conjuntâs do Presidente e do Secretâ rio-Gerâl, podendo quâlquer umâ ser 
substituí dâ pelâ âssinâturâ de um Vice-Presidente. 

 
 
 
ARTIGO 14. EXERCÍCIO E GESTÃO 

 
 

1. O exercí cio dâ Câ mârâ coincide com o âno civil. O bâlânço previsionâl e o finâl 
de câdâ exercí cio sâ o âprovâdos pelâ Assembleiâ convocâdâ pârâ o efeito.  
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2. A Câ mârâ deve enviâr âo competente Ministe rio itâliâno, imediâtâmente âpo s 
â suâ âdoçâ o, â seguinte documentâçâ o: 

 
â) Relâto rio sobre â âtividâde desenvolvidâ no âno ânterior; 
b) Co piâ do orçâmento e do bâlânço finâl, juntâmente com o pârecer do 

Revisor de Contâs; 
c) Co piâ de eventuâis outrâs deciso es tomâdâs pelos o rgâ os sociâis e de 

âlterâço es estâtutâ riâs. 
 
 
 
ARTIGO 15. DISSOLUÇÃO 

 
 

1. A Câ mârâ nâ o tem limite de durâçâ o. 
 

2. A Assembleiâ pode decidir â suâ dissoluçâ o sempre que umâ propostâ nesse 
sentido constâr nâ ordem de trâbâlhos, nos termos do pârâ grâfo 4 do ârt. 7, 
e desde que obtenhâ â mâioriâ de 2/3 dos so cios presentes ou representâdos 
com procurâçâ o especí ficâ. 

 
3. Neste câso, os bens mo veis, o equipâmento informâ tico e de outrâ nâturezâ, 

os fundos, os ârquivos e tudo o que constituir o seu âtivo deve ser entregue â  
Embâixâdâ de Itâ liâ. Se, âpo s dois ânos dâ suâ dissoluçâ o, â Câ mârâ nâ o for 
reconstituí dâ, todos os seus bens serâ o destinâdos – por decisâ o dâ 
Embâixâdâ e com âutorizâçâ o pre viâ do competente Ministe rio itâliâno de 
tutelâ – â umâ instituiçâ o de benefice nciâ. 

 
4. Os so cios nâ o te m quâlquer direito â reivindicâr pârtes do pâtrimo nio dâ 

Câ mârâ. 
  
 
 
ARTIGO 16. OUTRAS DISPOSIÇÕES 

 
 
 

1. Pode ser âprovâdo um Regulâmento interno, pârâ regulâmentâr âspetos 
operâcionâis relâcionâdos com o funcionâmento dâ Câ mârâ e dos seus 
o rgâ os. 

 
2. Eventuâis âlterâço es e âditâmentos âo presente estâtuto sâ o regulâdos nos 

termos do disposto no pârâ grâfo 7 do ârt.º. 7 º. Todâs âs âlterâço es 
estâtutâ riâs estâ o sujeitâs â  âprovâçâ o do competente Ministe rio itâliâno de 
tutelâ. 
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3. Aindâ â este Ministe rio, âtrâve s dâ Embâixâdâ de Itâ liâ, â Câ mârâ deve enviâr 
co piâ dos orçâmentos e dos bâlânços de câdâ exercí cio juntâmente com um 
relâto rio do Revisor de Contâs. 
 

4. O Embâixâdor de Itâ liâ, o Conselheiro comerciâl junto dâ Embâixâdâ e o 
responsâ vel dâ delegâçâ o locâl do ICE devem ser convidâdos â todâs âs 
reunio es dos o rgâ os colegiâis dâ Câ mârâ. 

 


